
خبرهای خوش معاون شهردار برای کارگران 
مجید باقری، معاون برنامه‌ریزی، توســعه ســرمایه انســانی و 
امورشورای شــهردار تهران هم با چند خبر خوب برای کارگران 
شهرداری پشت تریبون می‌رود. او خبرهای خوشی برای کارگران 
دارد: »شــهرداری تهران در این دوره اهتمام ویژه‌ای به موضوع 
ســامت کارگران دارد. معاینــات ‌‌دوره‌ای آنهــا را به دقت رصد 
می‌کند. همچنین در زمینه بهبود معیشت کارگران، افزایش حقوق 
پیش‌بینی شده است. برای حل مشکل مسکن کارگران شهرداری 
هم کارهای خوبی انجام شده است. مشوق‌هایی هم برای ازدواج و 

فرزندآوری کارکنان درنظر گرفته‌ایم.«

جایگاه والای کارگران 
سخنران پایانی برنامه مهدی چمران، رئیس شورای شهر پایتخت است. او در چند 
جمله کوتاه روز کارگر را تبریک می‌گوید و ادامه می‌دهــد: قدردان همه کارگرانی 
هستم که برای پیشبرد امور شهر تهران کار و تلاش می‌کنند. کارگر جایگاه والایی 
دارد. پیامبر)ص( فرمودند که بر دست کارگر بوسه می‌زنم. شهرداری تهران هم تلاش 

می‌کند به بهترین وجه پاسخگوی کار و تلاش کارگران عزیز شهرداری باشد.« 

15
کارگر به نمایندگی از 

همه کارگران جوایز خود 
را از دست شهردار و 

رئیس شورای شهر تهران 
دریافت کردند.
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عکس خبر
سعیده مرادی: روزنامه نگار کارحلال‌وار 

صمد حیدری، کارگر سازمان مدیریت 
پسماند

سابقه کار: 27سال 
ویژگی: رعایت اصول ایمنی و دقت در انجام کار 

در انجام کار متعهد و منظم و مســئولیت‌پذیر هستم. 
شب‌ها که به خانه برمی‌گردم با خیال راحت سر روی 
بالش‌ می‌گذارم، چون می‌دانم ریال به ریال حقوقی که 
می‌گیرم حلال است و برای آن زحمت کشیده و عرق 

ریخته‌ام.

مادر صدایم می‌کنند
شــهربانو مجردی، کارگر شــهرداری 

منطقه9 ‌
سابقه کار: 15سال

ویژگی: اخلاق نیکو و رعایت بهداشت 
در کارم تــاش می‌کنــم منظــم، خوش‌اخــاق و 
خوش‌برخورد باشم. در محل کار مانند مادر به بچه‌ها 
رسیدگی می‌کنم تا کم و کسری نداشته باشند. به همین 
دلیل هم در محل کار بچه‌هــا به من لطف دارند و مادر 

صدایم می‌کنند.

کارگری، شغلی سخت و حساس 
منوچهر حامــدی، کارگر شــهرداری 

منطقه10
سابقه کار: 25سال 

ویژگــی: اخلاق نیکــو و شایســته، 
مسئولیت‌پذیری، دارای نظم و انضباط 

تلاش می‌کنم در انجام هرکاری دقیق و منظم باشم و به 
حقوق دیگران احترام بگذارم. برخلاف نگاهی که شاید 
برخی افراد به شغل ما داشته باشند، کارگری با وجود 
حقوق و درآمد کمی که دارد، شغلی سخت، حساس و 

مهم است.

مانند یک جوان 20ساله 
محمود ســپهری‌فرد، کارگر شهرداری 

منطقه3
سابقه کار: 30سال 

 ویژگی: کارگر پیشکسوت 
66سال سن دارم و تقریبا نصف عمرم را در شهرداری 
تهران خدمت کرده‌ام. من کارم را دوست دارم و به آن 
عشــق می‌ورزم. با همین سن و ســال چه در سرمای 
زمســتان و چه در گرمای تابســتان مانند یک جوان 

20ساله کار و تلاش می‌کنم.
 اهداف برگزاری مراسم

1-ایجاد انگیزه
2- ارتقای حس تعلق سازمانی 

3-افزایش همدلی میان مدیران و نیروهای اجرایی
6 معیار انتخاب کارگران نمونه چه بود؟

1.اخلاق‌
2.رعایت اصول ایمنی

3.مسئولیت‌پذیری
4.نوآوری در کار

5.سابقه خدمت
2.داشتن نظم

فوتبال به کمک راهنمایی و رانندگی آمد 
تیم‌های فوتبال پلیس راهور تهران و ســتارگان دهه60در راســتای ترویج 
پویش‌های »نه به تصادف« و »کلاه ایمنی، کلاه زندگی« با حضور تعداد‌ زیادی از 
پیشکسوتان مطرح و سرشناس ازجمله بازیکنان سابق استقلال و پرسپولیس و 
مقام‌های ارشد پلیس راهور در ورزشگاه پیکانشهر به مصاف هم رفتند. این بازی 

در پایان با برتری   8 بر2 تیم ستارگان به پایان رسید.

 حضور چهره‌های سرشناس فوتبال مانند علی پروین، سیدجلال حسینی، علیرضا 
نیکبخت واحدی، سیروس دین‌محمدی، محسن مســلمان، محمد نصرتی، محمد 
انصاری، عادل کلاه‌کج، هادی شکوری، مهدی شــیری، فرزاد حاتمی، سیدمهدی 
سیدصالحی، بهمن طهماسبی، محمدرضا مهدوی و جواد خیابانی از جذابیت‌های این 

بازی فوتبال دوستانه و نمادین بود.
 سردار تیمور حسینی، رئیس پلیس راهور فراجا، سردار سیدابوالفضل موسوی‌پور، 
رئیس پلیس راهور تهران و سرهنگ فیروز کشیر، معاون اجتماعی پلیس راهور تهران 
این مسابقه فوتبال را از نزدیک تماشا کردند. سردار موسوی‌پور در حاشیه این دیدار 
گفت:»چهره‌های پرطرفدار ورزشی و پیشکسوتان فوتبال می‌توانند در مقام یک رسانه 
پیام ما را به مخاطبانمان برسانند و فرصتی باشــند تا پلیس بتواند با اقشار مختلف 

جامعه ارتباط برقرار کند.«
 بازی دوستانه پلیس راهور و ستارگان دهه 60در ورزشگاه پیکانشهر و محل زمین 

اختصاصی تیم پیکان برگزار ‌شد.
 این دیداردوستانه با شعار »نه به تصادف« و »کلاه ایمنی، کلاه زندگی« برگزار شد. 
اعضای تیم پلیس راهور درحرکتی نمادین به بازیکنان ستارگان دهه 60کلاه ایمنی 

هدیه دادند.
 در حاشیه این دیدار، حضور کودکان همیار پلیس و تماشاگران با تیشرت‌های منقش 
به تصویر کلاه ایمنی و بنر‌های آموزشی نصب‌شده در اطراف زمین جلب توجه می‌کرد.

 تیم پلیس راهور با پیراهن سفید و تیم ستارگان دهه60با پیراهن بنفش در این بازی 
به میدان رفتند و علی پروین سرمربی تیم پلیس راهور بود.

مراســم تجلیل از کارگران نمونه شهرداری تهران 
با حضور شــهردار، رئیس شورای شــهر پایتخت 
و جمعی ازمدیران ارشد شــهری به مناسبت روز 
جهانی کارگر برگزار شد. در این روز کارگران ، همراه 
خانواده‌هایشان که تعدادشان به 1500نفر می‌رسید 
ســاعت‌هایی بدون دغدغه کار را تجربه کردند. ‌از 
میان تمام بخش‌های مختلف و متنوع مراسم، شاید 
شیرین‌ترین بخش خبرهای خوش مدیران شهری در 

حوزه مسکن و معیشت کارگران بود.

مهدی اسماعیل‌پورگزارش
روزنامه‌نگار

دورهمی منتخبان 
برای شرکت در برنامه 150کارگرمنتخب بخش‌های 
مختلف شــهرداری تهــران از مناطق، ســازمان‌ها، 
شرکت‌ها و... همراه خانواده‌شان به سالن همایش‌های 
برج میلاد آمده‌اند. شــاید مراسم به ظاهر ساده باشد، 
اما برق رضایت در چشمان کارگران نشان می‌دهد که 
همین برنامه چقدر برای آنها ارزشــمند است. مراسم 
تجلیل از کارگران بخش‌های مختلفی دارد، از نمایش 
کمدی تا اجرای برنامه توســط علیرضا طلیســچی، 
خواننده که حســابی به مذاق حاضران خوش آمده و 

فضای برنامه را شاد و مفرح می‌کند.
ستون‌‌ فقرات شهرداری 

تجلیــل از 15کارگر نمونــه مــرد و زن و همچنین 
کارگران پیشکسوت بالای 65ســال به نمایندگی از 
تمام کارگران بخش پایانی مراسم است. برای اهدای 
جوایز مدیران شــهری به همــراه علیرضا 
زاکانی، شهردار تهران روی سن می‌روند. 
قبل از اهدای جوایز، شهردار پایتخت در 
چند جمله خطاب بــه کارگران 
شهری می‌گوید: »آنچه که در 
شهر شاهد هستیم جلوه کار و 
تلاش شما عزیزان و مایه مباهات 
ماست. کارگران و خدمات آنها 
ستون فقرات شهرداری است. 
تلاش داریم تا در زمینه‌هایی 
که در شما کارگران عزیز ایجاد 
رضایت می‌کنــد گام‌های بلندی 
برداریم. البته هرچقدر برای شما 

کار کنیم کم است.«

معیار گزینش کارگران نمونه 
ازجمع مدیران شــهری امیریزدی، مدیرکل سرمایه انسانی شهرداری تهران 
نخستین نفری است که پشت تریبون می‌رود. او هدف از برگزاری این برنامه 
را ایجاد انگیزه، ارتقای حس تعلق ســازمانی و افزایش همدلی میان مدیران 
و نیروهای اجرایی و انتخاب نفرات برتــر می‌داند و می‌گوید: »انتخاب‌ نفرات 
برتر براســاس معیارهای اخلاقی، شغلی و اقدامات برجســته ازجمله نظم، 
مسئولیت‌پذیری، نوآوری درکار، ســابقه خدمت و رعایت اصول ایمنی انجام 
شد. پس از معرفی کارگر نمونه توسط واحدهای تابعه، انتخاب نهایی کارگران 

در دبیرخانه بزرگداشت روز کار و کارگر انجام‌می‌شود.«

گزارش پیشرفت 
تهران به علما

117هزار تن در 3سال اخیر آسفالت در معابر 
منطقه8 ریخته شده است

دیدار شهردار با چه  کسانی بود؟
آیت‌الله سعیدی، تولیت حرم حضرت معصومه‌ س

آیت‌‎الله مکارم‌شیرازی، مرجع تقلید شیعیان جهان 
آیت‌الله بوشهری، رئیس جامعه مدرسین حوزه علمیه

آیت‌الله شب‌‌زنده‌دار، دبیر شورای‌عالی حوزه‌های علمیه 
آیت‌الله سیفی‌مازندرانی، استاد برجسته حوزه علمیه 

آیت‌الله اعرافی، نماینده مردم تهران در مجلس خبرگان 
آیت‌الله کعبی، عضو مجلس خبرگان 

آیت‌الله اراکی، عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام 

 افتتاح 2 بوستان 
در شرق تهران

 278 پروژه محلی و منطقه‌ای منطقه8 در یکصد و هفتاد
 و هفتمین پویش امیدو افتخار افتتاح شد

صفحه‌14

صفحه‌16

 شهردار تهران در دیدار با بزرگان حوزه
 خبرهای خوشی برای مردم پایتخت داشت

150نیروی شهرداری تهران به همراه خانواده‌هایشان ساعتی را بدون دغدغه کاری سپری کردند

۱۶ 
کیلومتر خط مترو و ۵ایستگاه 

جدید تا پایان امسال به 
بهره‌برداری می‌رسد.

 ۹
برابر بودجه عمومی 
 شهرداری نسبت به 

سال ۹۹بیشتر شده است.

150
کارگر شهری به‌عنوان 
کارگران نمونه تجلیل 

شدند.


