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حفظ امنیت و رعایت پروتکل  های دیپلماتیک از وظایف مهم راننده سفارت است. رانندگان اصلی سفرا و رجال سیاسی سفارت ها هموطن خودشان هستند و راننده های ایرانی در جلسات کاری 
که خارج از ساعات اداری پیش می آید رانندگی رجل و کارمندان سفارت را بر عهده دارند. راننده ها وظیفه دارند پس از پایان نوبت کشیک شب، خودروهای سفارت را به پارکینگ سفارتخانه 
تحویل دهند، اما اگر بر اثر تصادف خط و خشی روی آن افتاد باید ضرر و زیان سفارت را جبران کنند. از مزایای استخدام در این نمایندگی های دیپلماتیک دریافت حقوق یورویی ماهانه است 

که در تازه ترین آگهی استخدام که از سوی سفارت یک کشور اروپایی در تهران در سال2024منتشر شده حقوق ماهانه 1300یورویی برای راننده پذیرفته شده تعیین شده بود.

 وظایف 
آقای راننده

خوش اخلاق های برازنده، استخدام می شوند

اغلبآگهیهای»جذبرانندهبرایکشورهایعربی«دراینستاگرام
بهچشممیخورد؛آگهیهایکوتاهوبدونطولوتفصیلکه

شرایطاستخدامراروشننمیکنندومتقاضیانبرای
اطلاعازچندوچونماجرابایدباشــمارهتلفنهایی
کهدرآگهیدرجشدهتماسبگیرند.اگرچهتسلط
بهزبانانگلیسیوآشناییبازبانعربیتنهامواردی
هستندکهازسویاپراتورشرکتبهعنوانشروطاولیه

استخداممطرحمیشــوند،اماوقتیرزومهمتقاضیان
اســتخدامموردتأییدقرارمیگیردوآنهامقابلمســئول

گزینشقرارمیگیرند،متوجهمیشــوندکهماجــراپیچیدهتراز
آشناییبهچندزبانزندهدنیاست.مسئولگزینشکهمعمولامدیر
آنشرکتیانمایندهامینآنهاستترجیحمیدهدرانندههاییرا
راهیکشورهایحاشــیهخلیجفارسکندکهبدونلهجهعربیو
انگلیسیصحبتکنند،ازقدوبالاوفیزیکبدنیبرازندهایبرخوردار
باشندودررانندگیکمترینتخلفاتراداشتهباشند.البتهحسن
رفتاربامشتریومبادیآداببودنهمشــرطمهمیاستواگر
مدیراننتوانندبانگاهخریدارانهوتیزبینخــودعیبوایرادهای
شخصیتیمتقاضیراجستوجووپیداکنند،گواهیهایعدمسوء
پیشینهوپرسشــنامههایعریضوطویلیکهبراساسمعیارهای

روانشناسانهتنظیمشده،اینوظیفهرابهسرانجاممیرسانند.

اماراتی ها خواهان استخدام راننده ایرانی

باآنکهکارفرماوظیفهداردبرایپذیرفتهشــدگانکارتاقامتو
ویزایکاریتهیهکند،داشتنکارتاقامتحتمابرایمتقاضیان
یکامتیازبهشمارمیآید.هنوزاغلبکشورهایخلیجفارسبه
خانمهایغیرعرب،اجازهمسافرکشینمیدهندوآقایانراننده
متقاضیاســتخدامدراینکشــورهاباخانمهــایایرانیرقابت
نمیکنند.اگرچهقوانینرانندگیدرکشورهایمختلفمتفاوت

است،بسیاریازکارفرمایانترجیحمیدهندازمتقاضیاناستخدام،
آزمونیعملیبگیرندکهبــهآزموندریافــتگواهینامهایرانی
بیشباهتنیست.دراینآزمونفرزبودن،روشمواجههرانندهبا
اتفاقاتغیرمنتظرهودستفرماناومحکزدهمیشودتا
خاطرجمعشونددرآزمونرانندگیکهبعدازاستخدام
درکشــورهایعربیازآنهاگرفتهمیشودسربلند
بیرونمیآینــدومیتوانندبــاخودروهایتویوتا
کمری،بیامدبلیوومرســدسبنزکهتاکسیهای
اینکشورهایتوریستیهستندبهسادگیکارکنند.
تازهترینآگهیهایاســتخدامرانندهایرانیازسوی
شرکتهایحملونقلاماراتمتحدهعربیمنتشرشده،اما
درمقاطعیشرکتهایترانزیتیکشورهایبحرین،کویت،عراق،
عمان،قطروعربستانســعودیهمخواهانفعالیترانندههای

ایرانیدرکشورخودبودهاند.

فقط جوان ها داوطلب شوند

اینتمایلبههمکاریبارانندههایفارســیزبانازفراوانیشمار
ایرانیانمهاجروگســترشترددهایتجاری،توریستیوزیارتی
ایرانیانبهاینکشــورهاناشیمیشــود.باآنکهگذشت2سالاز
زماندریافتگواهینامهرانندگیازشــرایطمهماستخدامراننده
برایکشورهایعربیاست،سنمتقاضیاننبایداز22سالکمتر
واز30سالبیشترباشد.اغلبگردانندگانعربزبانشرکتهای
فعالدرحوزهحملونقلشهریترجیحمیدهندرانندههایایرانی
رابهعنوانکارمندخودبهکاربگیرند،امــادرمواردیهمازویزای
کاریاینرانندههابرایگسترششعبشرکتاستفادهمیکنندو
رانندهایرانیباوجودمسئولیتصوریدرشرکت،وظیفهحملونقل
توریستهایغیرعربرابرعهدهدارد.رانندههاییکهقرعهبهنامشان
بیفتدواستخدامشوندازمزایاییمانندبیمهدرمانی،حقوقماهانهو
پاداشهایفصلیوسالانهیوروییبرخوردارمیشوند.تأمینمسکن

مناسبرانندههانیزازدیگرتعهداتکارفرمایانعرباست.

مسئول صفحه

پشت پرده استخدام راننده برای کار در کشورهای عربی چیست؟

1دربست، جزیره
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اســتخدام راننده پایه یک ایرانــی برای بخش 
حمل ونقل جاده ای کشورهای مختلف اتفاق تازه ای 
نیســت و ترانزیت بین المللی همیشــه خواهان 
راننده های ماهر خودروهای سنگین بوده تا بخشی 
از این کمبود جهانی رفع و جبران شود؛ اما اســتخدام راننده تاکسی فارسی زبان برای سایر 

کشورها، پدیده نوظهوری است که به تازگی شاهد آن هستیم. این تقاضای نیروی کار ایرانی 
بیشتر در کشورهای عربی به چشم می خورد و به تازگی شرکت هایی از طریق فضای مجازی برای 
جذب راننده پایه3 اقدام کرده اند؛ شرکت هایی که از فعالان بین المللی حوزه حمل ونقل مسافری 
هستند و در کشورهای حاشیه خلیج فارس شعبه دارند یا شرکت هایی که در قالب قراردادهای 

همکاری با کارفرمایان عرب زبان، تأمین نیروی انسانی مورد نیاز آنها را بر عهده گرفته اند.

رابعه تیموریزندگی
  روزنامهنگار

 قانونمداری؛ شرط استخدام در سفارت
تعدادی از شوماخرهای ایرانی هم جویای کار برای دریافت حقوق یورویی راهی غربت نمی شوند و اگر اقبال یارشان باشد، در ایران به استخدام 
سفارت های کشورهای مختلف درمی آیند. یکی از شرایط خاصی که برای استخدام در سفارت ها وجود دارد، قانونمندی راننده هاست و اگر 
متقاضیان در پرونده کاری خود خطاهای رانندگی پرخطر داشته باشند، حائز شرایط استخدام شناخته نمی شوند. پذیرفته شدگان آزمون 
استخدامی سفارت ها که کارمندان این مراکز دیپلماتیک به شمار می آیند، باید علاوه بر سابقه درخشان در رانندگی به زبان انگلیسی مسلط 
باشند و با زبان کشور استخدام کننده آشنایی داشته باشند. آشنایی به مســیرهای اصلی و فرعی شهر تهران، مبادی آداب بودن، نداشتن 
سوءپیشینه کیفری، اکتسابی نبودن تابعیت ایرانی داوطلب و همسرش و نداشتن ممنوعیت برای استخدام در دستگاه های اجرایی ایرانی از 

دیگر شرایطی است که در گزینش متقاضیان در نظر می گیرند.


