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تبدیلپاتوقمعتادان،بهبازارترهبار
مریم باقرپورگزارش

روزنامهنگار

سه شنبه  سه شنبه  2727 شهریور  شهریور 14031403- شماره  - شماره  92069206
استقبالازبازگشاییمدارسبانونوارکردنمعابر

مهدی گلشنی، مدیرکل حمل ونقل عمومی و امور مناطق شهرداری تهران: شبکه معابر اطراف مدارس، به خط کشی 
بلوک های عابر پیاده، نصب علائم عمودی و تنظیم چراغ های راهنمایی و رانندگی مجهز شده است. در بزرگراه ها 

نیز خط کشی ، نصب و نگهداشت تابلوهای راهنمایی مسیر و توجه به تجهیزات ترافیکی در مناطق انجام شد.

تجهیزناوگاناتوبوسرانیبه1500دستگاهاتوبوسجدید
مهدی علیزاده، مدیر عامل شــرکت واحد اتوبوســرانی شــهر تهران: از محل قــرارداد با تولیدکننــدگان داخلی 
1500دســتگاه اتوبوس جدید در نیمه دوم امســال به ناوگان حمل ونقل عمومی وارد می شــود. 500دســتگاه 

اتوبوس نیز در نیمه اول امسال از تولیدکنندگان داخلی تحویل گرفته ایم.

مدیریتشهری

صفحهآرا:آرششاهسمندی

تا همین چند وقت قبل هنگامی که از اهالی 
شهرک های گلدیسان، پاســارگاد، کیهان، 
تامین اجتماعی، ایثار و شمال منطقه2 درباره 
مشکلات محله شــان می پرسیدید، همگی 
متفق القول از پل گلدیسان نام می بردند؛ پلی 
که با ساخت بزرگراه یادگار امام)ره( در تقاطع 

این بزرگراه با بلوار شهید فرحزادی ایجاد شد 
اما زیر پل معضل جدیدی شکل گرفت؛ چراکه 
این محدوده گاه پاتــوق معتادان و  متکدیان 
بود و گاه زمین پینت بال و در حاشیه اش هم 
تعمیرگاه های سیار فعالیت داشتند. تا اینکه 
از دهم شهریور ماه بخشی از آن به بازار میوه 
 و تره بار تبدیل شده و مشکلات در حال رخت 
بر بســتن از این محدوده اســت. با اهالی و 

رهگذران دراین باره همراه شدیم.

 اعیان:160مترمربععرصه: 500مترمربعگلدیسان پایین تر از پل شهید گراوندی، فرحزادی، خیابان نشانی: بلوار و تره بار گراوندیمشخصات بازار میوه 

 نیاز اهالی به بازار
بازارمیوهوترهبارشــهیدگراوندیچندانوســیعنیستاماپاسخگوینیازســاکناناست؛اینراهم
زهراعباسی،ازشهروندانمحلهآســمانمطرحمیکند.اوبرایخریدازشهرکپاسارگادبهاینبازار
میوهوترهبارجدیدمحلهآمدهومیگوید:دریکغرفهتماممحصولاتمانندانواعمیوه،صیفیوسبزیها
ودرغرفهایدیگرلوازمشویندهوبهداشتیفروختهمیشود.اینمحلهبهچنینمرکزینیازداشت.کاش
زمیناطرافبازارراهمبهنفعمردمدراختیاربگیرندتااینبازارمیوهوترهباروسعتبزرگتریداشته
باشد.بازارمیوهوترهبارشهیدگراوندیازدهمشهریورسال۱۴۰۳دریکصدوچهلمینپویشامیدوافتخار
دردلمحلههایفاقدبازارفعالیتشراشروعکردهاست.درحالحاضر۹۲محلهدرتهرانبازارمیوهوترهبار

ندارندکهشهرداریدرحالپیگیریبرایراهاندازیبازاردراینمحدودههاست.

 سودجویان رفتند 
نیازیبهپرسیدننشــانینیست،با
ورودبهخیابانگراوندی،میتوانبازار
ترهبارراپیداکرد.بانوانباکیسههای
حاویمیوهوصیفیبهسمتشمال
یاجنوبخیابــاندرحرکتند.برخی
هــمازمحلههایشــمالیآمدهاندو
برخیســاکنهمانحوالیاند.رضا
نادریکهســالهابهعنواننماینده
مردمپیگیرمشــکلاتپلبودهواین

روزهاخانــوادهاشازبــازارمیوهوترهبارخرید
میکنندبایادآوریروزهایگذشــتهمیگوید:
حدود۲۰سالقبلســودجویانبرایخودزیر
پلگلدیسانتشــکیلاتیایجادکردند.ابتدابا
گذاشتنجعبهوسپسباســاختغیرقانونی
وشــبانهآلونکهاوکانکسها،برایخودشان
مغازههایمختلفیســاختند.مدتیهمزمین
پینتبالبودوآنهممعضلیبرایساکنانشد.
امااینروزهاباساختنبازارمیوهوترهبارخدمتی
بهشهروندانارائهشدهاست.کاشاینروندادامه

داشتهباشدوورزشگاههمفعالشود.

آشفته بازاری که تره بار شد
بازارمیوهوترهباردرمحدودهمحلســکونتبرخی
ازچهرههایسرشــناسقرارداردوآنهــادراینجا

تردددارنــد.بازیگران،فوتبالیســتهاو
خوانندههاییکهاکنونبــرایخریدبه
مرکزمیوهوترهبارشهیدگراوندیمراجعه
میکنند.مهــدیامیرآبــادی،بازیکن
اسبقتیمملیواستقلالیکیازهمین
چهرههاینامآشناست.کاپیتانسابقو

پیشکسوتامروزآبیپوشان
تهرانیکــهبارهاهنگام
رفتنبهخانهاششاهد
حضورمردمدراطراف

بازارمیوهوترهباربودهمیگوید:
»قبلازیرپلآشفتهبازاری
بود؛ازتعمیرگاهتاصافکار
درایــنزمیــنتجمع
میکردند،امابــاافتتاح
میدانمیوهوترهبارشرایط

بهترشدهاست.
بهخصــوصکهتــاهمین
چندوقتپیشمردممحله
برایدسترســیبــهمیدان
میوهوترهبارتامیــدانبهرود
میرفتند.تنهااشکالیکهدارد
کمبودصندوقحســاباست
کهباعثایجادصــفدرمیدان

میوهوترهبارمیشود.«

روایتاهالیازساماندهیوایجادامکانجدیدزیرپلگلدیسان

شهردارتهراندرجمعکارکنانچهگفت؟

تلاش برای به حداقل رساندن تبعیض ها
آیینتکریمکارکنانشهرداریتهرانو
بیستوسومینجشنوارهشهیدرجایی
روزگذشــتهدربرجمیلادبرگزارشدو
علیرضازاکانی،شهردارتهرانوجمعی
ازمعاونانشمیزبانهمکارانخودبودند.
دراینمراسم،زاکانیضمنابرازامیدواریبههمکاریباوزارت
کشوروسازمانشــهرداریهاودهیاریهابرایخدمتگزاری
بهتربهمردمگفت:»بزرگترینســرمایهکشــورنفتوگاز
نیست،بلکهنیرویانسانیاســت.«شهردارتهرانهمچنین

خبرهایخوشیبرایکارکنانداشت.
۴تحولدرایندورهپیشبینیشــدکهکانونآن

بایددرمدیریتشهریرقمبخوردتاشهرداری
ازیکسازمانخدمتگزارخدماتیبه
نهاداجتماعیتبدیلشودوفراتراز
خدمات،هدفگذاریمیشودکه
اثرویژهایبرایمدیریتشهری

فراهمکند.
نیرویانسانیمرکزیتاینتحول
استوبهعنوانبزرگترینسرمایه
درمدیریتشهریباآنمواجهیم.
بخشــیکهمیتواندبــاخلاقیت

کشــوررادربامجهانیبنشــاندو
قدرتبسازد،نیرویانسانیاست.

چهکارمندانرســمیوچهکارکنانقراردادیباشرکت
خدماتاداری،حامیان،هادیانوچهآنهاییکهباپیمانکاران
فعالیتمیکنند،ممکناســتشــرایطمتفاوتیدرنحوه
بهرهمندیازمزایاداشتهباشند؛لذابرایبهحداقلرساندن
تبعیضبینکارکنــانبهرهگیریهمهکارکنــانازمزایا

مدنظراست.
مانسبتبهپرسنلوظیفهداریمکهبخشــیازآنناظربر
حقوقومزایاستکهبتواندآرامشوآسایشبههمراهداشته
باشد.بخشدوممسکناســتکهبهزودیدرجلسهرسمی
مسیرخانهدارشــدنتمامکارکناندر۳مرحلهدردستورکار

قرارمیگیرد.
تلاشمیکنیمابعادخدمتبهمردمراافزایشدهیم؛ماههای
آیندهماههایمهمیدرحوزههایحملونقلوعمرانیخواهد
بودوباورودواگن،اتوبوس،تاکسیوافتتاحپروژههایعمرانی،

شهرچهرهآراستهتریپیداخواهدکرد.

نفر از کارکنان 
شهرداری تهران 

خانم هستند.
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 نفر در شهرداری 
اشتغال دارند.
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