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مریم سرخوشگزارش
روزنامهنگار

 طلسم استخدام 
پزشک و پرستار شکست 

۲۵هزارنیرویجدیدبااولویتمناطقمحروم
وپروژههایتازهافتتاحشدهتوزیعمیشوند

اینروزهااینایدهبهشدتمطرحاستکهاساساپیشگیری،
بســیاربهترومهمترازدرماناستوبیشــترازآنجواب
میدهد.یکیازجنبههایمهمپیشگیریهم،اصلاحسبک
زندگیدرحوزهتغذیهاست.متأسفانهماایرانیهادرحوزه
تغذیه،عادتهاینادرســتیداریمکهبایداصلاحشــوند؛
عادتهاییکهباعثمیشونددرنهایت،سروکلهبیماریها

پیداشوند.
بدنیســتبدانیدکه۵۵درصدازبیماریهــایغیرواگیر،
علتوعاملتغذیهایدارند؛یعنیاگــربرنامهغذاییافراد
مختلفدرجامعهدرطول۲4ســاعت،شامل۵گروهاصلی
غذاهامثلکربوهیدراتهاوقندهــا،چربیها،پروتئینها،
میوهوسبزیجاتوشیرولبنیاتباشدوافراد،انرژیخودرااز
همهاینگروههایغذاییبگیرند،۵0درصدباربیماریهای

غیرواگیر)NCD(درکشورکاهشپیدامیکند.
امایکیازمهمتریننکتههاییکهدرعرصهتغذیهبایدرعایت
شود،وضعیتمصرفنمکاســت.دراینبارهجلالالدین
میرزایرزاز،رئیسانجمنتغذیهایرانودانشــیاردانشگاه
علومپزشکیشهیدبهشتیبههمشهریمیگوید:»ایرانیها
۲برابرسرانهدنیانمکمصرفمیکنند.اینسرانهدرجهان
روزانه۵گرماست،امااینعدددرایرانبه10گرممیرسد.
بارهاتأکیدشــدهکهمصرفزیادنمــکمیتواندعوارضی
ازجملهبزرگشــدنعضلهقلب،نارســاییقلبی،بیماری
کلیوی،سنگکلیه،پوکیاستخوان،سرطانمعدهوسکته

مغزیرابهدنبالداشتهباشد.«
همچنینرئیسگروهتغذیهمعاونتبهداشتدانشگاهعلوم
پزشکیشهیدبهشتی،ازوالدیندرخواستکردهتافرزندان

خودراازدورانکودکیبهغذاهایکمنمکعادتبدهند.
بهگزارشمهر،فرشتهفزونی،بااشارهبهمصرفزیادنمک
درکشــورونقشآنبهعنوانیکیازعوامــلتأثیرگذاردر
پرفشاریخونوعوارضقلبی-عروقی،گفته:»طبقتوصیه
سازمانبهداشتجهانی،حداکثرمقدارمصرفروزانهنمک
درافرادزیر۵0سال۵گرم)یکقاشقچایخوری(ودرافراد
بالای۵0سالوبیمارانقلبی-عروقیوکودکانروزانهکمتر

از۳گرماست.«
بهگفتهوی،اینمیزاننمکشاملنمکهایپنهاندرغذا
مانندنان،پنیر،ربگوجهفرنگیو…نیزمیشودکهباید
موردتوجهقرارگیرد.فزونیخاطرنشــانکرده:»اگرمقدار
نمکافزودهشدهبهغذابهتدریجکاهشیابددرمدتچند

هفتهذائقهافرادبهغذایکمنمکعادتمیکند.«
ویبااشارهبهآغازسالتحصیلیبهوالدینتوصیهکردهاز
غذاهایتهیهشدهدرمنزلوتنقلاتسالمشاملمیوه،آجیل
خاموبدوننمک،ساندویچهایخانگیبهعنوانمیانوعده
کودکانونوجواناناستفادهکنندوفرزندانخودراازکودکی

بهمصرفغذایکمنمکعادتدهند.
درواقعبهطورکلیتر،متخصصانتغذیهاکیداتوصیهدارند
کهمصرف۳عنصرسفیددرزندگیبایدبهشدتکنترلو
هدفمندشود:نمک،آردوشکر.باکنترلاینموارد،اتفاقات

مثبتیدرسلامتافراداتفاقخواهدافتاد.

کوتاهترازگزارش عددخبر

آلرژی غذایی چیست؟
دکترآلپکریستی،رئیسبخششیمیبالینی»متروپلیس
هلتکر«درمومبای)بمبئی(،دربــارهقدرتوخطرهای
آلرژیغذاییواهمیتآگاهینســبتبــهعارضهتوضیح
میدهد.آلرژیغذاییبهطوربالقوه،پتانســیلایجادتغییر
اساســیدرزندگیافــرادبیشــماریرادارد.آلرژیهای
غذاییراهیچگاهنبایددســتکمگرفت؛آنهــامیتوانند
ازناراحتیخفیفتــاواکنشهایشــدیدوتهدیدکننده
زندگیرادربربگیرند.اکثرمردمنگرانلذتکاوشآزادانه
درغذاهاومواداولیهنیستندوازآســیبهایاحتمالیآن
واهمــهایندارند.البتهآزادیامتحــانغذاهایمختلفو
متنوعتازمانیخوباستکهازآنچهدربشقابماناستآگاه
باشــیم.درحالیکهبیشاز1۶0نوعموادغذاییمیتوانند
واکنشهایآلرژیکدرافرادمبتلابــهآلرژیغذاییایجاد
کنند؛۸نوعمادهغذاییبهعنوانغذاهای»حساســیتزای
مهم«مشخصشــدهاند.۹0درصدازواکنشهایآلرژیک
غذاییمربوطبهاینموادغذاییاســتکهدراکثرغذاهای
مصرفیوجوددارنــد.این۸مادهغذاییعبارتنداز:شــیر،
تخممرغ،ماهی،غذاهایدریاییمانندخرچنگ،صدف،میگو،

آجیلها)مانندباداموگردو(،بادامزمینی،گندموسویا.
بهبیانیســاده،بدنماتمایلاتژنتیکخاصیبرایایجاد
واکنشنسبتبهموادغذاییخاصدارد.بهاینواکنشها
دراصطلاح»حساسیتشدید«میگویند.اکثرآلرژیهای
غذاییازدورانکودکیایجادمیشــوند،امادربزرگسالی

کمترزمینهایجادآلرژیغذاییدرافرادبهوجودمیآید.
  متن کامل این مطلب را 
در همشهری آنلاین بخوانید.

در یــك روز، ركــورد جدیــد اورژانــس 
هوایی تهران بوده است كه برای نجات 
جان 3 شــهروند انجام شــده است. در 
 یكــی از ایــن مأموریت هــا، یــك جــوان

 27 ســاله كــه از ارتفاع ســقوط كــرده و 
دچار ترومای شدید شده بود، از دماوند 
و توسط بالگرد اورژانس به بیمارستان 

امام حسین )ع( منتقل شد. 

3
مأموریت

ایرانــی از خدمــات بیمــه ســامت 
اســتفاده می كننــد. بــه گفته مــازاده، 
دبیــر ســتاد بزرگداشــت هفتــه ملــی 
ســامت، از ایــن تعــداد نزدیــك به 32 
میلیــون نفــر، تحــت پوشــش رایــگان 
بیمــه ســامت قــرار دارنــد. همچنیــن 
ورود دهك های بالاتــر به این خدمات، 
باعث شده تا شهروندان بیشتری تحت 

پوشش این بیمه قرار بگیرند. 

44
میلیون  

بــار مراجعه در ســال گذشــته، بــه مراكز 
ارائه دهنده خدمات سامت در سراسر 
كشور صورت گرفته است. این مراجعه، 
توسط 44 میلیون نفر كه تحت پوشش 
بیمه سامت هســتند بوده، است. این 
تعــداد مراجعــه از 50 هــزار مركــز ارائــه 
دهنــده خدمــات ســامت در سراســر 

كشور احصاءشده است. 

142
میلیون  

تولید 2 واكسن جدید
بهرام عین اللهی، وزیر بهداشت:امروز عاوه بر موفقیت در مهار کرونا، شاهد اعطای گواهی حذف سرخک و 
سرخجه از سوی سازمان جهانی بهداشت به کشورمان هستیم. همچنین 2 واکسن پنوموکوک و روتاویروس 

که در سال ۹3 تصویب شده بودند تا دهه فجر امسال تولید می شوند.

ارجاع مستقیم اطلاعات بیماران
محسن بارونی، رئیس مرکز مدیریت شبکه وزارت بهداشت: یکی از موضوعات مهم در اجرای برنامه سامت 
خانواده و نظام ارجاع، ایجاد زیرســاخت الکترونیک برنامه بوده اســت. با ایجاد پرونده الکترونیک ســامت 

اطاعات فرد به سطوح یک، 2و 3قابل ارجاع مستقیم و معکوس خواهد بود.

آرش نهاوندی؛ روزنامهنگارخبر

بالاخره طلسم آزمون استخدامی وزارت بهداشت شکســت و بعد از چند ماه 
متقاضیان استخدام در این وزارتخانه به حوزه امتحانی رسیدند. البته که از آخرین 
آزمون استخدامی وزارت بهداشت در سال 99چیزی حدود 3سال می گذرد، اما از 
سال گذشته که قرار بود آزمون استخدامی جدید برای وزارت بهداشت برگزار شود، 
کش و قوس های زیادی بین سازمان امور استخدامی و سازمان برنامه و بودجه برای 
توافق بر سر تعداد استخدامی ها و تأمین منابع مالی در بودجه سالانه شکل گرفت 
که مانع از برگزاری آن در زمان مقرر شد. در نهایت هم زمان برگزاری این آزمون 
از اردیبهشت امسال به مهر ۱4۰2رســید و حدود ۱۰۵هزار متقاضی روز گذشته 
در این آزمون شرکت کردند؛ این در حالی است که با وجود چالش جدی کمبود 
منابع انسانی در وزارت بهداشت که رقمی حدود ۱۰۰هزار نفر عنوان می شود، تنها 
یک چهارم از این افراد، یعنی 2۵هزار و 243نفر استخدام خواهند شد، اما اگر وزارت 
بهداشت موفق به اجرای برنامه ریزی های خود شود، استخدام این افراد در 2مرحله 
دیگر هم قرار است با برگزاری آنها در مجموع 7۵هزار نفر به بدنه وزارت بهداشت 
افزوده شوند.داوطلبان هم پس از قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه، تا پایان سال 
جذب و در محل کارشان حاضر می شوند که براساس اعلام وزارت بهداشت این 

نیروها با اولویت مناطق محروم توزیع خواهند شد.

بخشی از کمبودها جبران می شود 
وزارتبهداشــتیکــیازمهمتریــن
دستگاههایخدماتیبهشمارمیرود،
اماهمیشهبا۲چالشجدیمواجهبوده؛
کمبودمنابعمالیوانســانیکهباعث
شدهروندخدمتبهمردمبامشکلاتی
همراهباشد.درموضوعنیرویانسانی
اماچالــشجدیتراســتومنجربه
اضافهکاریهــایاجبــارینیروهای
بخشبالیندربیمارستانهاشدهاست.
تنهادربخشپرستاریبراساساعلام
سازماننظامپرســتاریکشورعنوان
میشــودکهبیشاز100هزارپرستار
درمراکزدرمانیکمبودداریم؛هرچند
کهاینرقمموردتأییدوزارتبهداشت
نیست،اماآنهاازیکسوبابازنشستگی
نیروهــاوازســویدیگربــاتکمیل
راهاندازیپروژههایعمرانیمواجهند؛
عواملیکهبهکمبودنیــروبرایارائه
خدماتســلامتبهویــژهدرمناطق
محروموکمبرخوردارمنجرشدهاست.
برایناســاس،دولتسیزدهمموضوع
کمبودنیرووجذبنیروهایجدیددر
وزارتبهداشترادردســتورکارقرار
دادوازسالگذشتهتلاشهایوزارت
بهداشتبرایدریافتمجوزبرگزاری
آزمونآغازشــد.درنهایتهمآزمون
اســتخدامیکهقراربوددراردیبهشت
140۲برگزارشــودتامهرسالجاری
بهتعویقافتادوطلسمبرگزاریآندر

۲۸مهر140۲شکست.

نتایج چه زمانی اعلام می شود؟ 
نتایــجآزمونبراســاساعــلاماحمد
عبدیپــور،مدیرمرکزآزمــونجهاد
دانشــگاهیدردههپایانــیآباناعلام
خواهدشد؛اودرتوضیحبیشتربهایسنا
گفته:»بیشاز111هزارنفرمتقاضی
شرکتدراینآزموناستخدامیبودند
کهحدود10۵هزارنفــرازمتقاضیان
شــرکتدراینآزموناستخدامیکه
معادل۹۵درصدکلداوطلبانهستند،
کارتورودبهجلســهآزمونرادریافت
کردهاند.«عبدیپوربابیاناینکهازاین
تعداد،بیشاز۷۷هزارنفررازنانوحدود
۲4هزارنفررامردانتشکیلمیدهند،
تأکیدکرده:»آزموناستخدامیوزارت
بهداشــتبرایجذبنیرویانسانیدر
۶4رشتهشغلیبرگزارشد.تماممشاغل
کارشناسیوموردنیازوزارتبهداشتبه
جزرشتههایتخصصیدرمانیازطریق

اینآزمونجذبمیشوند.«

3امتیاز ویژه برای استخدام 
البتهبراســاساعلامســیفاللهمرادی،
مدیرکلمنابعانســانیوزارتبهداشت
برایمتقاضیاندراینآزمون۳امتیازویژه
درنظرگرفتهشدهاست:»کرونا،جوانی
جمعیــتوبومیبــودن،دراینآزمون
دارایامتیازویژههســتند؛بهطوریکه
برایبومیبودنداوطلــب،نمرهکتبی
ضربدر1.4امتیازمیشود.همچنین،

امتیازکرونــادربخشهاییکهداوطلب
آزمونحضورداشتهبهازایهرماه۲امتیاز
وتاســقف۲0امتیازاستکهبایدتوسط
گروه۵نفرهدردانشگاهمربوطهبهتأیید
برســد.امتیازجوانیجمعیتهمبرای
متقاضیانمتأهلوصاحبفرزند،بهاین
صورتاستکهبهازایهرفرزند۲درصد
وتاسقف10درصدبهنمرهآزمونکتبی
آنهااضافهمیشــود.«مرادیهمچنین
دربارهلحاظشــدنامتیــازکرونابرای
داوطلبانبخشخصوصیهممیگوید:
»براساساستعلامصورتگرفته،امتیاز
کروناوپیامآورانبهداشتشاملبخش

خصوصینمیشود.«

۵۰هزار نیروی دیگر جذب می شوند
فعــالانحــوزهســلامتودرمــان
تأکیدمیکننــدکهبابرگــزاریاین
آزمــونکمبودنیروبهویــژهدربخش
پرستارانبرطرفنخواهدشد؛آنهم
درحالیکهتلاشدولتســیزدهمبر
تکمیــلپروژههایعمرانــیوافتتاح
بیمارســتانهاومراکزدرمانیجدید
درنقاطمختلفکشــوربیشترشدهو
اینبیمارســتانها،بیشازتجهیزات
وپزشــکمتخصصو...،بهپرســتار
نیازدارنــد.افتتاحوبهرهبــرداریاز
کلانبیمارستانمهدیکلینیکوغدیر
درتهرانوهمچنینیکبیمارســتان
کــودکاندرجنــوبپایتخــت،گواه
اینواقعیتاســتکهحتیاختصاص
ســهمیهبیــشاز10هزارتاییجذب
پرســتارانازمجموعبیشاز۲۵هزار
مجوزاستخدامیهمنمیتواندکمبود
پرستاررابرطرفکند.پیشازاینبهروز
رحیمی،معاونتوسعهمدیریتومنابع
وزارتبهداشتگفتهبود:»پروژههای
بهداشتی،درمانیوآموزشیافتتاحشده
وبرایخدمترسانیبهمردم،مستلزم
تأمینبیشاز100هزارنیرویانسانی
اســتواینامرنیازمندصدورمجوزاز
سویسازماناموراستخدامیاست.«
اوحالاجذبنیرویانسانیدروزارت
بهداشتراهمین۲۵هزارنفرنمیداند
وازبرنامهریزیبــرایجذب۷۵هزار
نیرویانســانیدر۳مرحلهدروزارت
بهداشــتخبرمیدهــد:»درمرحله
اول۲۵هزارنفراســتخداممیشــوند
کهآزموناســتخدامیآن۲۸مهردر
سراسرکشــوربرگزارشد.برنامهریزی
وهماهنگیباسازماناموراستخدامی
وبرنامهوبودجهبرایبرگزاریمرحله
دومواستخدام۲۵هزارنفردیگرتاقبل
ازپایانامسالهمدرحالانجاماست.
البتهباتوجهبهگســتردگیخدماتو
مأموریتهایوزارتبهداشــت،حتی
باوجوداســتخدام۷۵هزارنفرمشکل
کمبودنیرویانســانیحوزهسلامت
برطرفنخواهدشد،امانیرویانسانی
پروژههایافتتاحشــدهیاآمادهافتتاح
ازمرحلهاولواســتخدام۲۵هزارنفر،

تأمینمیشود.«

 والدین 
 نمک را در غذای 

بچه ها کنترل کنند
گروه پزشکی )متخصص، 

عمومی، دندانپزشک و داروساز( 

1325نفر

فوریت های پزشکی 
3787نفر

گروه پرستاری 
10571نفر

مامایی 
1572نفر

بهورز 
2396نفر 

کارشناس بهداشت 
1237نفر

علوم آزمایشگاهی 
829نفر

فناوری اطاعات سامت 
798نفر 

نیرونیروهای جدید وزارت های جدید وزارت 
 بهداشت، در چه  بهداشت، در چه 

بخش ها و رشته هایی بخش ها و رشته هایی   
مشغول به کار می شوند؟مشغول به کار می شوند؟


