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عدد خبرمکث

۹0درصد روستاهای بالای 20خانوار 
خوزستان زیر پوشش شبکه ارتباطی 
هستند. به گزارش ایرنا، ایرج روحی، 
مشــاور وزیــر ارتباطــات و فنــاوری 
اطاعــات بــا اعــام ایــن خبرگفــت: 
۱0سایت تلفن همراه در 2شهرستان 
رامشــیر و رامهرمــز از محــل اعتبــار 
وزارت  روســتایی  توســعه  طــرح 
 )uso( ارتباطــات و فناوری اطاعــات

راه اندازی شده است.  

90
درصد

خوزستان

و  سرپرســت ســازمان مدیریــت 
برنامه ریــزی کرمــان از اختصــاص 
بودجــه 2۳۱میلیــارد تومانــی بــه 
آمــوزش و پــرورش کرمــان در ۱۴0۱ 

خبر داد. 
گــزارش تســنیم، محمدرضــا  بــه 
وحیــدی گفــت: بیــش از ۱66پــروژه 
آموزشــی نیمه تمــام در کرمان وجود 
دارد. ۱۴0۴میلیــارد تومــان بودجــه 
از محــل اعتبــار ســفرهای اســتانی 
ریاســت جمهوری بــرای تکمیــل این 

پروژه ها اختصاص یافته است.

231
میلیارد

کرمان

کمبود نیروی کار در سمنان
در استان سمنان میزان اشتغال زایی نسبت مناسبی با نیروی 
کار ندارد. طوری که با کمبود نیروی کار مواجه است. مدیرکل 
صنعت، معدن و تجارت ســمنان به همشهری می گوید: »در 
سمنان اشتغال زایی بسیاری صورت گرفته، اما در حال حاضر 
با کمبود نیروی کار مواجه هستیم و بین 10تا 20هزار نیروی 
کار در استان کم است.«  یادگار احمدی با بیان اینکه سمنان 
استان مستعد برای فعالیت های صنعتی و معدنی است، ادامه 
می دهد: »در واقع سرمایه گذاری های مناسبی در استان صورت 
گرفته است. این سرمایه گذاری با همکاری استانداری که پای 
کار است و به طور کلی همه نهادها مانند بانک ها، دستگاه های 

اجرایی، صنعت و معدن اتفاق افتاده است.«
او با اشاره به اینکه در حال حاضر 700معدن فعال و 2هزار واحد 
صنعتی در استان ســمنان فعالیت می کنند، یادآور می شود: 
»این واحدهای صنعتی حتی جای توسعه هم دارند، اما سمنان 
یک استان کم جمعیت محسوب می شود. این نشان می دهد 
که به طور مثال تعهد اشــتغال 10هزار بوده و ما 15هزار تعهد 
شغلی ایجاد کرده ایم. یعنی 5هزار تعهد بیشتر از حد معمول.«   
 مدیرکل صمت سمنان معتقد اســت: »نرخ بیکاری در کشور

5.6 درصد است و این یکی از دلایل کمبود نیروی کار در سمنان 
به حســاب می آید. اکنون واحدهای صنعتی استان خواستار 
توسعه فعالیت های خود هستند و این نیازمند نیروی کار بیشتر 
است. فارغ التحصیلان دانشــگاهی هم جذب کار می شوند و 
اگر در بین فارغ التحصیلان دانشگاهی بیکار داشته باشیم نیز 
به دلیل عدم تناسب رشته ها با فعالیت های صنعتی است. برای 
مثال، دانشجویی که لیسانس ادبیات دارد، احتمالا نمی تواند 
در یک واحد تولیدی کار کنــد. در عین حال، ما نیروی کار در 

رشته های فنی و اقتصادی نیز دچارکمبود نیرو هستیم.«  
یادگار احمدی درباره اینکه چگونه می توان نیروی کار را هم تراز 
توسعه اشتغال کرد، می گوید: »رشد جمعیت در استان سمنان 
به قدری می تواند مشــکل نیروی کار را کاهش دهد. حالا که 
اشــتغال زایی در استان توســعه پیدا کرده، بیشتر از هر زمان 
دیگری به نیروی کار نیاز داریم. همچنین باید مشکل مسکن 
را در استان و به خصوص در شهرستان سمنان و گرمسار رفع 
کنیم. البته اگــر واحدهای صنعتی هم کــم بیاورند، با کمک 
دولت در بخش مســکن ســرمایه گذاری می کنند که سبب 
 مهاجرت معکوس از شهرهای بزرگ به شهرهای کوچک استان

خواهد داشت.«
او تأکیــد می کنــد: »در اســتان ســمنان صنایــع معدنی، 
خودروسازی، فولاد، ســیمان، مس، غذایی و... فعال هستند. 
از 70نوع ماده معدنی در کشور 42ماده معدنی در استان داریم 
که همه این ماده هــا تبدیل به واحدهای صنعتی می شــوند. 
واحد صنعتی هم نیاز به اشتغال دارد و اشتغال نیز نیروی کار 
می خواهد.«  احمدي اضافــه می کند: »اگر نرخ بیکاری پایین 
است و میزان اشتغال زایی افزایش پیدا کرده، به دلیل این است 

که از صنعت و معدن استان حمایت شده است.«  

کرمانشاهعکس خبر

رویداد چوب
چهارمین رویداد منطقه ای چوب کرمانشاه در زمینه منبت 
و پیکرتراشی تا 2۵خرداد در محل محوطه تاریخی- فرهنگی 
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سمنان

استان سمنان رکورددار کمترین نرخ بیکاری و بالاترین 
میزان اشتغال زایی است. با اینکه بخش بزرگی از سمنان 
را دشت کویر تشکیل می دهد، اما این استان در کاهش 
نرخ بیکاری و افزایش میزان اشتغال زایی پیشتاز است و 
به عنوان نخستین استان میزبان اجرای آمایش سرزمینی 
محسوب می شود. به گزارش همشــهری، اگر پیش از 
آمایش سرزمینی فرصت های شغلی ایجاد شده، مانند 
فعالیت پالایشگاه و مجتمع فولادی آب برَ با ظرفیت های 
این استان همخوانی نداشته است، اکنون به نظر می رسد 
پیشرفت هایی در اشــتغال زایی با ظرفیت های سمنان 
صورت گرفته است.  آمار اشــتغال زایی در سمنان به 
اندازه ای بالا رفته است که پیش از این معاون هماهنگی 
امور اقتصادی اســتاندار با اشاره به برخی مشکلات در 
حوزه صنعت این اســتان گفته بود که سمنان کمبود 
نیروی کار دارد. محمدرضا صادقی با اشاره به مکاتبه با 
رئیس جمهوری و اعلام نیاز به 10هزار نیروی کار ساده و 
ماهر در حوزه صنعت اعلام کرده بود سمنان رتبه سوم 
در بخش رشد اقتصادی را کسب کرده و این مهم، مرهون 

ظرفیت نیروهای انسانی توانمند است.

سمنان پیشتاز در کاهش نرخ بیکاری
استانی که  بخش بزرگی از آن  را دشت کویر تشکیل می دهد، اما بالاترین میزان اشتغال زایی را دارد 

زمستان ۱۴0۱

5.7
درصد

امسال

36.8
درصد

نسبت به زمستان ۱۴00

0.3
درصد

بخش معدن

37
درصد

بخش خدمات

24
درصد

بخش کشاورزی

17
درصد

تولید ناخالص

22
درصد

سهم اشتغال در سمنان 

محمود مولایی گزارش
سمنانروزنامه نگار

5.7
درصد

ایام

6.8
درصد

بوشهر

7.3
درصد

کهگیلویه و بویراحمد

7.3
درصد

خراسان جنوبی

7.3
درصد

تعهد اشتغال

151
درصد

  در سرخه، شاهرود و 
دامغان 

  راهبردهای اشتغال زایی 
سمنان در سال ۱۴02

  زنجیره خودرو
  زنجیره فناوری اطاعات و 

ارتباطات 
  زنجیره صنایع خاق

  زنجیره کشاورزی نوین و 
شیات  

تحقق اشتغال در سال 1۴01

اگــر پیــش از آمایــش 
سرزمینی فرصت های 
شــغلی ایجاد شــده، ماننــد فعالیت 
پالایشــگاه و مجتمع فــولادی آب برَ 
با ظرفیت های این استان همخوانی 
نداشته است، اکنون به نظر می رسد 
پیشــرفت هایی در اشــتغال زایی بــا 

ظرفیت هــای ســمنان 
صورت گرفته است. 

زمستان ۱۴00

7
درصد

نرخ بیکاری سمناننرخ مشارکت اقتصادی در سمنان
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