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شرایط 
حضانت فرزند

ظرفیت مجاز 
وسیله نقلیه و 

هشدار به رانندگان 

نکات کلیدی در 
پرداخت نفقه مرد به 

همسرش 

خشونت علیه زنان با 
نگاهی به لایحه جدید

دکتر زینب ریاضت
وکیل پایه یک دادگستری

هر کسی، فارغ از نژاد، سن، 
جنسیت، گرایش جنسی، 
دین و ســطح اجتماعی، 
ممکــن اســت قربانــی 
خشونت شود اما خشونت 
سال هاست با نام زنان پیوند 

خورده است. خشونت علیه زنان پدیده ای است که در 
آن زن به خاطر جنســیت خود و به علت صرفاً زن بودن 
مورد اعمال زور و تضییع حق از سوی جنس مخالف قرار 
می گیرد. به طور کلی هر نوع عمل یا رفتاری که به آسیب 
جسمی، جنسی و روانی یا محرومیت و عذاب زن منجر 

شود خشونت علیه زنان گفته می شود.
یکی از مهم ترین چالش ها در رابطه با این موضوع بحث 
تعیین مصادیق خشونت است، اگرچه قوانین و مقررات 
متعددی پس از انقلاب اسلامی درخصوص حمایت از 
زنان در حوزه های مختلف فرهنگی اجتماعی و حقوقی 
به تصویب رســیده و حتی قانون اساسی هم به عنوان 
مهم ترین سند تقنینی کشور در اصول متعددی ازجمله 
اصل بیست ویکم به جایگاه زنان و لزوم رعایت حقوق 
آنان توجه کرده است. در قوانین کیفری تلاش شده در 
مواردی همچون مواد  42  و  66  قانون آیین دادرســی 
کیفری و ماده  619  قانون تعزیرات از زنان حمایت شود 
اما قوانین حمایتی از زنان کارآمدی کامل ندارند و یکی 
از دلایلی که لایحه حمایت از آســیب دیدگی و ارتقای 
امنیت زنان نیز اخیرا در مجلس مطرح شده، شناسایی 
همین کاستی هاست. متأسفانه لایحه مذکور توجه ویژه 
به موضوع حمایت زنان آسیب دیده در مقابل خشونت 
نکرده و جرم انگاری های جدید لایحه به مواردی همچون 
ارسال محتوای مستهجن برای زنان و پیشنهاد طلاق به 

زن متأهل اختصاص یافته است. 
در لایحه مذکور که سال ها در نوبت تصویب مانده بود، 
بنابود در قبال سوء رفتارهای مجرمانه نسبت به زنان 
و رفتارهای خشونت آمیز حمایتی قاطع انجام پذیرد 
و جرم انگاری اقدام های آســیب زا به زنان با توجه به 
حقیقت های جامعه انجام گیرد. حال سؤال این است 
که برای حمایت از زنان آسیب پذیر چه جرم انگاری و 
تشدید مجازاتی در لایحه لحاظ شده است؟ مهم ترین 
ایراد لایحه این است که رابطه خانوادگی مطابق  مواد 
42و 43این لایحه موجب قابل گذشت بودن و تخفیف 
مجازات اســت نه تشــدید مجازات درحالی که در 
بسیاری از کشورها قرابت و رابطه خویشاوندی موجب 

تشدید مجازات است.
خشونت علیه زنان، علاوه بر آسیب های وارده به خود 
بزه دیده و آثار کوتاه مدت و بلندمدت آن روی زندگی 
افراد خشونت دیده، با توجه به منزلت و جایگاه حقوقی 
زنان در هر اجتماعی، دارای عوارض و پیامدهای زیاد 
سیاســی، اقتصادی، اجتماعی و... اســت بنابراین با 
توجه به تمامی آثار سوء آن در زمینه های گوناگون و به 
تبع آن به وجود آمدن معضلات و مشکلات حقوقی در 
رابطه با این پدیده، شناخت قوانین موضوعه در رابطه با 
کنترل، پیشگیری و مقابله با این معضل دارای اهمیت 
اســت و لازم است مصادیق خشــونت علیه زنان در 
قوانین شناسایی شود  و قبل از تصویب قوانین  اقدامات 
جدی انجام شود؛ چراکه صرفا در این صورت است که 

می توان امید داشت خشونت علیه زنان کاهش یابد.

آگاهی از مسائل حقوقی به پیشگیری از وقوع بسیاری از جرائم و حوادث ناخوشایند کمک می کند. در این صفحه با کمک 
گروهی از بهترین وکلا و حقوق دانان دادگستری به سؤالات روز حقوقی شما پاسخ می دهیم.

بخش قابل توجهــی از پرونده های جاری در شــعب اجرای 
احکام کیفری دادسراها مربوط به حوادث ناشی از وسایل نقلیه 
است. مطابق ماده 12 قانون بیمه اجباری خسارت وارد شده به 
اشخاص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسایل نقلیه مصوب1395، 
دیه به میزان ظرفیت مجاز وسیله نقلیه توسط شرکت بیمه 
پرداخت و بین تمامی زیان دیدگان به صورت مساوی تقسیم 
می شود. مقدار باقیمانده توسط صندوق تامین خسارات بدنی 
به زیان دیدگان پرداخت مي شود و سپس صندوق، به راننده 
مسبب حادثه رجوع می کند. مثلاً اگر ظرفیت مجاز وسیله نقلیه 
3نفر غیر از راننده باشد و 4نفر در این حادثه در وسیله نقلیه 
باشند و هر 4نفر هم فوت کنند شرکت بیمه مکلف است3دیه 
کامل را پرداخت کند که ســهم هر یک از زیان دیدگان که به 
اولیای دم پرداخت می شود یک چهارم از مجموع سه دیه کامل 
است. یک دیه کامل هم توسط صندوق تامین خسارات بدنی 
پرداخت می شود که سهم هر یک از زیان دیدگان یک چهارم 
از این یک دیه کامل خواهد بود. البته باید توجه داشت مطابق 
ماده 12 این قانون، جنین و اطفال زیر 2سال جزو ظرفیت مجاز 
وسیله نقلیه نیستند و به ظرفیت مجاز اضافه می شوند. تعهد 
ریالی بیمه گر در قبال زیان دیدگان داخل وسیله نقلیه مسبب 
حادثه، برابر حاصل ضرب ظرفیت مجاز وسیله نقلیه در سقف 
تعهدات بدنی بیمه نامه با رعایت تبصره ماده  9  و ماده  13  این 
قانون است. در مواردی که به علت عدم رعایت ظرفیت مجاز 
وسیله نقلیه، مجموع خسارات بدنی زیان دیدگان وسیله نقلیه 
مقصر حادثه بیش از سقف مذکور باشد مبلغ خسارت مورد 
تعهد بیمه گر به نسبت خسارت وارده به هر یک از زیان دیدگان 
بین آنان سهم بندی می شود و مابه التفاوت خسارت بدنی هر 
یک از زیان دیدگان توسط صندوق تامین خسارت های بدنی 
وفق مقررات مربوط پرداخت و مطابــق مقررات این قانون از 
مسبب حادثه بازیافت می شود. میزان ظرفیت مجاز وسایل 
نقلیه با توجه به نوع و کاربری آنها به موجب آیین نامه ای خواهد 
بود که توسط وزارت کشور با همکاری وزارتخانه های صنعت، 
معدن و تجارت و راه و شهرسازی و بیمه مرکزی تهیه می شود 
و به تصویب هیأت وزیران می رسد. در هر صورت تعداد جنین 
و اطفال زیر2سال داخل وسیله نقلیه به ظرفیت مجاز خودرو 

اضافه می شود.

به موجب قانون و شرع وقتی زن و مردی با یکدیگر 
ازدواج می کننــد، آقا باید به خانــم نفقه بپردازد، 
اما این نفقه لزومــاً پول نقد نیســت بلکه همان 
خانه، وســایل منزل، خورد و خوراک، پوشاک و 

هزینه های درمانی است. 
حال سؤال اینجا است که چنانچه مردی به همسر 
خود پول ماهانه نپردازد آیــا خانم می تواند برای 
مطالبه نفقه اقدام قضایی کند؟جواب این ســؤال 
بستگی به این دارد که آیا آقا موارد بالا درخصوص 
خانه و وسایل زندگی و نیازهای متعارف خانم را 
تهیه کرده اســت یا خیر؛ اگر آقا تمام موارد بالا را 
تهیه دیده باشد خانم نسبت به نفقه نمی تواند اقدام 
کند، اما چنانچه موارد بالا متناســب با وضعیت 
خانم نباشد او می تواند اقدام قضایی کند. از این رو 
عدم پرداخت پول ماهانه توســط آقا به همسرش 

دلیل کافی برای مطالبه نفقه نیست.

اما 2 نکته:
 چنانچه خانم از ادای وظایف زوجیت امتناع کند 
مســتحق نفقه نخواهد بود، پس چنانچه خانمی 
منزل مشترک را ترک کند نمی تواند نفقه  خود را از 

زمان ترک منزل مطالبه کند.
  در قانون میزان مشخصی برای نفقه تعیین نشده 
است همانطور که اشاره شد ملاک تعیین حقوق 
زوجه، نیازهای زوجه و  شأن او است که در شرایط 
زمانی و مکانی مختلف، میزان نفقه متغیر خواهد 
بود. اگر زنی برای مطالبــه نفقه به دادگاه مراجعه 
کند در این موارد محاکم خانواده برای تعیین مقدار 
حق زن، از کارشناس استفاده می کنند و کارشناس 
با تماس با زوجین و تحقیق درخصوص شرایط آنها 
میزان حقوق زوجه را تعیین می کنند و پس از ابلاغ 
نظر کارشناس طرفی که اعتراض دارد ظرف مدت 
7 روز نســبت به آن با ذکر دلایل اعتراض می کند 
و دادگاه برای بررسی مجدد میزان حقوق زوجه، 

از هیأت 3نفره کارشناسان نفقه استفاده می کند.

مطابق مــواد 1168 و 1169 قانون مدنی حق حضانت 
فرزند تا هفت ســالگی بر عهده مادر اســت که در کنار 
این حق تکالیفی نیز برای او درنظر گرفته شــده است. 
در حقیقت در ایــن دوران حضانت فرزند با او اســت و 
نمی تواند به دلایل غیرموجه از مســئولیت خود شانه 
خالی کند. البته بر فرض اینکه مادر شــرایط نگهداری 
طفل خود را ندارد مجبور به تقدیم دادخواست تحویل 
طفل خواهد شــد و دادگاه با بررسی صلاحیت وی در 
موارد خاص، طبق نظر واحد مــددکاری و با جلب نظر 
کارشــناس اقدام به صدور حکم در شرایط ویژه خواهد 
کرد و بسته به نظر دادگاه محترم با بررسی شرایط تعیین 

تکلیف خواهد شد.
براساس ماده 1170، مادری می تواند حضانت فرزندش 
را برعهده بگیرد که مجنون نباشــد و یا ازدواج مجدد، 
نکرده باشد که البته، براســاس ماده 45قانون حمایت 
خانواده، صرف ازدواج مجدد مادر، سلب کننده یا مانعی 
برای حضانــت او نخواهد بود و مصلحــت طفل، معیار 
تصمیم قاضی است. براساس ماده 1173قانون مدنی، 
مادری می تواند حضانت فرزندش را بر عهده بگیرد که 
فساد و انحطاط اخلاقی نداشته باشــد، شهره به فساد 
نباشد یا به بیماری های روانی مبتلا نباشد، همچنین، 
اقدام به ضرب و جرح خارج از حــدی که برای تادیب 
کودک، لازم است، نکند. حضانت موقت، عبارت است از 
اینکه زمانی که زوجین یا مسئولین حضانت، درخصوص 
حضانت فرزند، با اختلاف مواجه می شــوند و از دادگاه، 
تقاضای رسیدگی و صدور حکم را دارند، دادگاه، به طور 
موقتی و به موجب یک دســتور موقت، بــرای مدتی، 
حضانت را به یکی از والدین یا یکی از اقوام و خویشــان 
درجه یک دهد تا درخصــوص حضانت، تعیین تکلیف 
گردد. حضانت دائمی، به مواردی گفته می شــود که به 
توافق یا به موجب حکم دادگاه یا مرگ یکی از والدین، 
حضانت فرزند، به والد دیگر یا شخص مسئول حضانت، 
داده شده و اینگونه نیســت که صرف رسیدن فرزند، به 
سن خاصی، از آن والد یا مسئول، سلب حضانت شود و 

حضانت، به والد دیگر، واگذار شود.

حورا آهنی
وکیل پایه یک دادگستری

مریم مرادی عرب
وکیل پایه یک دادگستری

یوکابد  مشفقی
وکیل پایه یک دادگستری

شرایط اشتغال زن
در ماده 1117 قانون مدنی درخصوص اشتغال زن آمده که منع اشتغال 
زن توسط شوهرش منوط به اثبات مخالفت شغل وی با مصالح خانوادگی 
یا حیثیت او است. همچنین درصورتی که هنگام ازدواج در شروط ضمن 
عقد حق اشتغال به زن داده شده باشد، شوهرش به راحتی نمی تواند مانع 
کار کردن او شود. به طور مثال باید اثبات کند که همسرش همزمان در 
دو جا مشغول کار است و زمان کافی برای رسیدگی به فرزند مشترک و 

امورات خانوادگی را ندارد و مصالح خانواده به خطر افتاده است.

شرایط ازدواج مجدد
در عقد دائم مرد حق ازدواج مجدد ندارد مگر در چند مورد. اول اینکه 
همســرش خود با اختیار کامل رضایت نامه کتبی درخصوص موافقت 
با ازدواج دوباره شــوهرش امضا کند و به دفاتر رســمی ارائه دهد. یا 
اینکه به دنبال صدور حکم قطعی عدم تمکین زن، مرد اقدام به تقدیم 
دادخواســت ازدواج مجدد کند و دادگاه صالح به رسیدگی دعاوی 
خانوادگی، با احضار طرفین و بررســی دلایل و قرائن دعوی، حکم به 
ازدواج مجدد مرد دهد. در غیرموارد ذکر شده مرد حق ازدواج مجدد 

نخواهد داشت.


