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نمایندهشهردارودبیرهیأتمرکزی
گزینششهرداریتهران:

صیانت از کارکنان و شایسته گزینی 
مهم ترین وظیفه گزینش است

دی ماه ســال۱۳۶۱ بود که امام خمینی)ره( فرمان انحلال 
هیأت های گزینش را صادر کردند. امام طی سخنانی نسبت 
به نحوه تجسس در احوال شــخصی افراد برای انتخاب و 
گزینش در نهادهای دولتی انتقاد شدیدی داشتند. ایشان 
معتقد بودند که نباید برای گزینش از احوال شخصی افراد 
سؤال پرسید و بسیاری از سؤال های فقهی که از افراد عادی 
می شود، از مســائل غیر محل مطلع بوده و ندانستن آنها 
برای مردم عادی ایراد نیســت. امام در همان روز دستور 
شکل گیری نیروهای گزینشــی متعهد و متخصص را هم 
صادر کردند. هفته گذشته به مناسبت روز گزینش و هفته 
بصیرت و شهادت حاج قاسم سلیمانی »نمایشگاه روایت 
تحول گزینش شهرداری تهران در مکتب حاج قاسم« برگزار 
شد. در این نمایشگاه خدمات عملکرد، واحد هوشمندسازی 
بخش گزینش شــهرداری مورد بازدید عموم قرار گرفت. 
معاون ارزیابی و پایش هوشــمند هیأت مرکزی گزینش 
شــهرداری تهران درباره اهداف برگزاری این نمایشگاه و 
مهم ترین دستاوردها و تحولات دوره جدید گفت: »حذف 
کاغذ و افزایش سرعت و کاهش زمان انتخاب و پاسخگویی 
به ارباب رجوع از مهم ترین ویژگی های هوشمندسازی است. 
براساس تبصره قانون سالی یک بار نیروهای قراردادی از 
سوی مجموعه مورد ارزیابی قرار می گیرند که خوشبختانه 
با راه اندازی بخش های مختلف ارزشــیابی، سال گذشته 
۴۱ هزار و۸۰۰ نفر از کارمندان شــهرداری مورد ارزشیابی 
قرار گرفتند که در مقایسه با مدت مشابه سال های گذشته، 
در این ارزیابی ها حدود ۴برابــر افزایش کار در مدت زمان 
یک ماهه، با سرعت ۷برابر بیشتر به صورت سیستمی انجام 
دادیم و ریزنمرات را برای خود پرســنل شهرداری ارسال 
کردیم تا از نقاط ضعف و قوت شان باخبر شوند و نسبت به 
تغییر ساختار کاری اقدامات لازم را انجام دهند. به بهانه 
»روز گزینش« با دکتر »محمد شوریابی«، نماینده شهردار و 
دبیر هیأت مرکزی گزینش شهرداری تهران درباره اهمیت 

گزینش در توسعه آبادانی کشور گفت وگو کردیم.

 گزینش در انتخاب افراد شایسته در مجموعه 
مدیریت شهری چقدر نقش دارد و چرا این موضوع نزد افکار 

عمومی دافعه دارد؟
یکیازگزینههایگنگومبهمدرباورعامه،گزینشدردستگاهو
نهادهایدولتیاست.اکثراباشنیدناینواژهدچارترسوهراس
میشــوندوخیالمیکنندقصدمچگیریداریم.اینکهدنبال
سرککشیدندراحوالاشخاصهستیمتانقطهتاریکیراپیدا
کنیموازهماننقطهمچاشخاصرابگیریمیاگزینشفقطمحدود
بهاحکامشرعیاست.درصورتیکهاصلماجراچنیننیست.قبل
ازهرچیزیافرادبایدبااهمیتکارونقشحوزهگزینشآگاهشوند
وبدانندکههدفازوجوداینبخشدرنهادهاوارگانهاچیست.
درواقعازطریقگزینشبهدنبالتوانمندسازیوتقسیمنیروها
درجایدرستوکارآمدهســتیمتاازاینطریقبرایتوسعهو
آبادانیکشورگامبرداریم.یکیازاقداماتمهمیکهدراینحوزه
براینخستینباردرکشورانجامدادیمهوشمندسازیوارزشیابی
درگزینشاستتابهرهوریبیشتریدرمسیرسلامتوصیانت
کارمندانوافرادداشتهباشیم.البتهمقولهگزینشدرهمهجای
دنیابراساسمعیارهاوالگویهایجامعهاشوجوددارد.تقریباً
سیستمگزینش۱۲کشوراروپاییوآمریکارابررسیکردهام.برای
مثالدرآمریکامعرفین،افرادرابــرایجذبوگزینشمعرفی
میکنندوبعدازتحقیقاینافرادباسیستمهوشمندیگزینش
میشوند.دربریتانیا،هلندو...روندجذبوگزینشمتناسببا
معیارهایموردقبولقوانینکشورشاناســتوکشورماهماز
اینقاعدهمستثنینیست؛لذابایدضمناستفادهازابتکاراتو
تکنولوژیروزدرجهتتحققعدالتدرگزینشافرادوپویاییو

بهروزشوندگیآنتلاشکنیم.
هوشمندسازی گزینش چه کمکی به شناسایی و 

شایسته گزینی میان افراد کرده است؟
اینهوشمندسازیبهویژهدریکســالاخیرکمکزیادیبه
سرعتکاروپاســخگوییبهافرادکردهاســت.تکیهگاهمادر
شهرداریگزینشاستکهفقطبهجذبافرادومقطعیمحدود
نیست.درواقعبرایارزیابیوعملکردضریبهوشیکارمندان
بررسیوشناساییآنهادرعملکردواینکهافراددارایچهویژگی
فردیواجتماعیهســتندتابهمدیرانمعرفیشــوندهمکار
گزینشوارزیابیانجاممیشــوندوهوشمندسازیوافزایش
سامانههایگزینشیکمکمیکندتاســالییکبارنیروهای
قراردادی،ازنظرضوابطگزینشموردبررسیقراربگیرند؛برای
مثالاززمانیکهسیستمهوشمندسازیرادرمجموعهمدیریت
شهریتهراناعمالکردیم،زماناعلامنظریههااز۱۲۰روزبه
۶۰روزکاهشپیداکردهوپیگیرهســتیماینمدتبه۴۵روز
برسد.همچنینرسیدگیبهآراوتجدیدنظراز۷۰روزبه۶۰روز
رسیدهکهاینروندراهمدرنظرداریمتابه۱۴روزکاهشدهیم.
البتهاگرنسبتبهفردیپاسخگزینشمنفیبودآنفردحقادامه

کارراداردوفقطفعالیتشموردبررسیبیشتریقرارمیگیرد.
 مهم ترین شاخص های تحول گزینش از مکتب 

حاج قاسم چه ویژگی ها و خصیصه هایی دارد؟
ابتدابایدمکتبحاجقاسمرابشناسیم؛فردیکهکارشناسارشد
فلسفهبود.بایدببینیمشیوهومنشحاجقاسمدرزندگیچطور
بود.حاجقاسمدرزندگیدائماًدرحالایثاروجهاددرراهخدابودو
درزندگیهمیشهخدارادرنظرمیگرفت.خطوخطوطجناحها

برایحاجقاسمهیچنقشواهمیتینداشت.
درگزینشهمهمانطــورکهرهبرمعظم
انقلابفرمودندکارحساســیاست.باید
بهمعیارهایقانونومعیارهایاســلامی

توجهکنیم؛چراکــهاینماجرا
حقالناساســت.مــادرمیان
گزینشــگرانافرادشایستهای
داشتیمکهمناسبکارگزینش
نبودندوازآنهاخواستیمکهدر
اینبخشنباشند.درواقعدر
گزینشنبایدســلیقهایعمل

کنیمومعیارمابایدبازگشــتبه
قانونباشدوانتصاباتهمبرهمین

مبناانجامشود.

گفتوگویروز

دیگر در راهبندان خیابان 
زرند کلافه نمي شوید

اگرتاپیشازاینهنگامعبورازخیابانزرندومنصور
عمرانــیدرترافیکگیرمیکردیــدوحجمبالای
خودروهاوراهبندانطولانیاشکتانرادرمیآورد
دیگرنگــراننباشــید؛چوننیروهایشــهرداری
منطقه۱۸شــبانهروزیدرحالکارندتــابااجرای
یکابرپروژهترافیکیاینمشکلرابرایهمیشهرفع
کنند.شــهردارمنطقه۱۸ابتدابرروانشدنتردد،
کاهشترافیکواتصالاینمحورهایمواصلاتیبه
بزرگراهآزادگانتأکیدمیکندوســپسبردشواری
رفعاملاکمعارض؛مثلادرطولمسیراینبلوار۴هزار
و۲۲۰متراملاکمعارضمثلغدهگلوگیرراهپروژهرا
سدکردهبودکهتوافقبامالکانوتملکهزینهزمانبر
بودهاست.»محمدجوادخسروی«برایاهالیمحله
فردوس،تولیددارو،صاحبالزمان)عج(نیزیکخبر
خوبدارد:بازگشاییمسیر۴۵متریزرندوخیابان
شهیدمنصورعمرانیتااسفندماهامسالانجاممیشود
واینخیابانزیرلاستیکهایخودروهاخواهدرفت.
بهگفتهخســروی،بازگشــاییاینفــازازبلوار
۴۵متریبهاربهطول۶۵۰متر،برایآسانشدن
عبورومروروســایلنقلیهدراینمحدودهاستو
خیلیازمشکلاتترافیکیمردمرابرطرفخواهد
کرد.فازچهارموتکمیلیاینپروژهشهریهمهزار
و۱۰۰متراستبااجراشــدناینفاز،حدفاصل
مسیرخیابانشــهیدمنصورعمرانیتابزرگراه
آیتاللهسعیدینیزتکمیلميشودوبرایتردد

وسایلنقلیهگشایشخواهدیافت.

فرحزادی ها پیاده راه میلیاردی را 
پس مي گیرند

3ماهپیشبودکهگلایهساکنانفرحزادازاجرایطرحنیمهکاره
بهســازیپیادهراههایبلواراصلیفرحزادرســانهایشدچون
پیادهراه۱۵۰متریخیابانفرحــزادیازابتدایبزرگراهیادگار
امام)ره(تاخیابانگلبهارکهباهزینهبیشازیکونیممیلیارد
تومانساختهشدهبود،درگذرزمانبرایاهالیبلااستفادهشد.
ایندرحالياســتکهبهگفتهعلیفرحزادیازساکنانمحله،
هدفطرحمزبورتبدیلفرحزادبهپاتوقگردشــگریاست.او
ميگوید:»پیادهراهمحلهبیشترازآنکهبهنفعمردمباشد،بهکام

رستورانهاشدهاست.«
اماگویاگلایهمندیاهالی،شهرداریمنطقهرابهواکنشوادار
کردهاست.آنگونهکهشهردارناحیه۹منطقه۲میگوید:شهردار
منطقهبرعملیاتنردهگذاریبرایجلوگیریازورودخودروبه
پیادهراهتأکیدکردهاست.اماساسانسعیدیدلیلتعللدرانجام
ایندستوررااجرایطرحفاضلابشهریدراینمحدودهفرحزاد
ذکرمیکند؛چونعملیاتنردهگذاریهمزمانباحفاریشرکت

فاضلاب،مسیریبرایترددخودروهاباقینمیگذارد.
شرکتفاضلابگویابازهزمانی۶ماهتایکسالرابرایلولهگذاری
درکلفرحزادویکماههدربلوارفرحزاداعلامکردهاستوحالا

ساکنانوگردشگرانفرحزادبایدکمیدیگرصبوریکنند.

 دانش آموزان منطقه ۴ 
بر کرسی شهردار مدرسه نشستند

پساز۲روزرقابتفشــردهبیندانشآموزاندبیرســتانی
منطقه۴برایبهدســتآوردنکرسیشــهرداریمدرسه،
۲۴شهردارانتخابشــدند.بهگزارشهمشــهریآنلاین،
انتخاباتشهردارمدرسه،در۲۴مدرسهمتوسطهدخترانهو
پســرانهمنتخبمنطقه۴درنیمهاولدیماهبرگزاروتنفیذ
حکمشهردارانجدید،باحضورمدیرانآموزشوپرورشو
معاوناموراجتماعیوفرهنگیشهرداریمنطقه۴انجامشد.
بدنیستبدانیدشهردارانمدارس،مانندشهردارانمناطق۶
معاوندارندکهبرایرتقوفتقمشکلاتشهریدرموضوعات
عمرانیوترافیکــی،ایمنیومحیطزیســتو...طرحوایده
میدهند.البتهحوزهاختیاراتآنهاازداخلمدرسهتاشعاع

۵۰۰متریاطرافمدرسهاست.
امابشنویدازپیشینهوهدفاجرایاینطرحدرمدارساززبان
»اسمعیلقضاتلو«،معاوناموراجتماعیوفرهنگیشهردار
منطقه۴:»طرحشهردارمدارسازطرحهایپرمحتواییاست
کهاز۲۲سالپیشتوسطشهرداریدرمدارسبرگزارمیشود.
بااجرایاینطرححسمســئولیتپذیری،مشارکتجویی،

حستعلقمحلهایبیندانشآموزانتقویتمیشود.«

خبرنامه

کوچهپسکوچه

اتفاقخوب
۶۵ســالداردوخوشصحبتوســرحالاست.
ازآندستآدمهاییاســتکهبهراحتیازعهده
کارهایشانبرمیآیند.همهکاریمیکند؛ازتهیه
خشــکاله،حفاظتازمحیطزیستوشستوشوو
اتوزدنلباسهایاهداییدرخانهتادوختوسایل
شیکوزیبابرایجهیزیهعروسکهبهقولخودش
جرقهآغازشراگزارشــیزدکه۱۰سالپیشدر
یکیازروزنامههاخواند.سلیمانیانمیگوید:»یادم
میآیدگزارشدربارهنمایشگاهیازدورریختنیها
بود.خانمهاازدورریزهاوسایلزیباوشکیلخلق
کردهبودند.عکسهاراکهدیدمچنانمسحورشدم
کهتصمیمگرفتمباوسایلیکهتاآنروزسرنوشتی
جزورودبهسطلزبالهنداشــتند،کالایباارزشو

کاربردیبسازم.«

بهترین ها با دورریختنی ها
دســتیدرخیاطیداردومیگویــدآنراازمادر
مرحومشیادگرفتهاســت.کمیچاشنیسلیقه
وحوصلهراهمبهآناضافــهمیکندوماحصلش
تولیداتزیباییمیشودکهابتدابهدوستوآشنا
هدیهمیدادولیسالهاســتکهآنهــاراخاص
عروسهاینیازمندتهیهمیکندتاکنارجهیزیهشان
قراردهند.ســلیمانیانمیگوید:»وقتیخیاطی

میکردمتکهپارچههایزیــادیاضافهمیآمد.به
فکرافتادمکهآنهاراتبدیلبهاحســنکنم.همان
زمانمتنیدرروزنامهبهدستمرسیدوایدهگرفتمو
شروعکردمبااینتکههایدورریزوسایلکاربردی
دوختن،مثلدستگیره،جاسوزنی،جانمازوبسیاری
چیزهایدیگردوختم.گاهــیتکهپارچههاآنقدر
کوچکندکهدرنگاهاولبهدردنخوربهنظرمیرسند.
منباآنهاچیزهایفانتزیدرستمیکنمکهاتفاقاً
خیلیزیباســتوهرکســیمیبینددوستدارد
یکیمثلآنراداشتهباشد.«حالابانوسلیمانیان
راخیلیازدوستانوهمسایههامیشناسندواضافه
پارچههایشــانرابهاومیدهندتاهمآنهارادور
نریزندوهمبهتولیدوسایلزیبابرایجهیزیهعروس
کمککردهباشندوازاینکارخوبهمشهریشان

سهمیبردهباشند.

همه برنامه های یک بانوی نیکوکار
کارهاینوعدوستانهوخلاقانهصدیقهخانمبهاینها
ختمنمیشود.الاندیگربیشتراهالیوهمسایهها
بهاواعتماددارند.خیلیهالباسهاوهرچیزیراکه
درخانهدارندبهاومیرسانندواوهمراهچنددوست
بهآنهاسروســامانمیدهندوبهنیازمنداناهدا
میکنند.ســلیمانیانمیگوید:»لباسهایبچهو

بزرگسالرا
کهمیآورندگاهیکثیفاستیازدگیدارد.همه
رابهخانهمیبرمومیشویمواتومیزنموایراداتش
رامیگیرم.بعدآنهاراداخلقفســهمیگذاریمو
افرادیکهمیآیندبــهراحتیازبینلباسهابرای

بچههایشانانتخابمیکنند.«
درکنارهمهاینهابانوسلیمانیانبهفکرکارآفرینی
هماست.اومیگوید:»لباسدخترانهخیلیگران
اســتوبرایهمیندرفکرمکارگاهیکوچکبه
همراهیکیدونفرراهاندازیولباسدخترانهتولید
کنیم.بهنظرمنبااینکارهمبهبرخیازخانمهایی
کهدردوخــتلباسبچهحرفهایهســتندولی
جاییندارندکهبتوانندآنهاراعرضهکنند،کمک
میکنیمهمباکمکیکدیگرلباسیکهخریدآن
مثلًا۵۰۰هزارتومانتماممیشود،دراینکارگاه
تولیدميشودونصفقیمتمیفروشیم.درآمدآن

راهمخرجکارخیرمیکنیم.«

تبدیل زباله به خشکاله
بانوسلیمانیانحافظمحیطزیستهمهستودر
اینزمینهخودشراوامدار»آیهحمداوی«،بانوی

پســماند
فــرایــران، ص
میداند؛بانوییکهدرحوزهبهصفررساندنتولید
زبالهحرفهایزیادیبرایگفتنداردوافرادزیادی
ازاوالگوگرفتهاند.اومیگوید:»درخانهماسطلزباله
کاربردندارد.یعنیزبالهایداخلآنقرارنمیدهم.
تولیدزبالهرابعدازآشناییبابانویپسماندصفراگر

بگویمتا۶۰درصدکمکردهامگزافنگفتهام.«
اوادامهمیدهد:»اصلًاکیسهفریزرنمیخرم.برای
خریدنانازکیسهپارچهایاستفادهمیکنم.حاضر
نیستمهیچوقتازسفرهوظرفهاییکبارمصرف
اســتفادهکنم.بهجایدســتمالکاغذی،پارچه
لطیفیرادوردوزیکردهاموازآناستفادهمیکنم.
اینکارهاسبکزندگیمنبهحسابمیآیدودر
وجودمنهادینهشدهاست.غیرازاین،زندگیبرایم
دشواراســت.وقتیجاییمیرومومیبینمکهبه
چهراحتیپسماندغذاهارادرسطلزبالهمیریزند
یاوقتیمصرفبیرویهسرمایههایطبیعیکشور،

آب،برق،گازرامیبینمروحمدردمیکشد.«
اوتأکیدمیکند:»تادیرنشدهباروشهاییکهالان
درهمهدنیارواجداردوبهسختیاجرامیشودباید

جلويکفراننعمتراگرفت.«

اینبانويخلاقسرنوشتدورریختنیهاراتغییرمیدهد
وبااینتلاشبهظاهرکوچک،کارهایبزرگیرابهسرانجاممیرساند

صـدیقه خـانم 
برای تازه عروس ها مادری می كند

طرح »دیوار مهربانی« که سال ۹۴ شکل گرفت برخی از 

نصیبه سجادیگزارش
روزنامهنگار

آدم های این شهر را بدجور هوادار خود کرد تا آن را در 
جایی دیگر شاید این بار بهتر و اصولی تر پیاده کنند؛  کاری 
که »صدیقه سلیمانیان« انجام داد و توانست افراد زیادی را در این راه با خود برای کم کردن 

نیازی از خواسته های مردمان این شهر همراه کند.

»محمدعلیمظفری«پولساختنخستینپرورشگاهپایتختراازکجاآورد؟

یتیمی که صدها یتیم را بزرگ کرد
دیدن پسربچه گرسنه و 

قهرمان
ــروز ابوذر چهل امیرانيدی

روزنامهنگار
بی حال در کنار خیابان، 
حالش را دگرگون کرد. او را 
یاد عهدی انداخت که با خدا در زمان گرسنگی و یتیمی بسته بود. 
پسربچه را به خانه برد، غذا داد و لباس نو بر تنش کرد. همین مقدمه ای 
برای ساخت یتیم خانه ای شــد که اینک از آن به عنوان نخستین 

دارالایتام پایتخت یاد می شود. 

»خانهنوباوگانمظفری«جاییشبیهبهشتاست؛ساختمانیدرنزدیکی
دروازهشــمیرانکهســاکنانشرابچههاییتیم۷تا۱۷سالهتشکیل
میدهندوفرشتههاییمهربان،آنهارازیرچترحمایتخودگرفتهاند.

اینخانهرایتیمیبراییتیمانشهرساختهکهدرکودکیسختیهای
فراوانیکشیدتابتواندرویپایخودبایستد؛کســیکهبهواقع،طعم
گرسنگیراچشیدهوبهدلیلنداشتنلباسگرمدرسرمایزمستان،تامرز
یخزدنرفتهاست.او»محمدعلیمظفری«نامداشتکهدرطول۷۴سال
گذشته،صدهابچهکمسندرخانهاشرشدکرده،باسوادشدهوزندگی
مستقلیبرایخودتشکیلدادهاند.هنوزهمبویمهربانیازاینخانهبه
مشاممیرسدویتیمانبدوناینکهمظفریراازنزدیکدیدهباشند،کنار

همدرخانهاوروزگارمیگذرانند.

تحصیل به شرط فرّاشی مدرسه
سنمدرسهبودکهپدرشراازدستدادویتیمشد.مادرپیرشدربستر
بیماریبودوبایدازاونگهداریمیکرد.بــرایتأمینمخارجزندگیو
داروهایمادر،شروعبهکارکردامامدامدرحسرترفتنبهمکتبخانهو
درسخواندنبود.در۱۲سالگیبامدرسهآمریکاییهاآشناشدکهیکی
ازمدارسعالیآنزمانبود.واردمدرسهشدتااســماوراهمبهعنوان

شاگردمدرسهبنویسندامابهدلیل
فقرازمدرسهبیرونشکردند.بااین
وجوددستازسرمسئولانمدرسه
برنداشتواصرارهایشسببشد
تامدیرمدرسهاجازهتحصیلبهاو
بدهد؛بهشرطیکهبهجایپرداخت
شهریه،کلاسهاوحیاطمدرسهرا

جارووتمیزکند.

فرّاشی که شاگرد اول شد
مظفریدرپایانســالتحصیلی،

بهعنوانشاگردممتازمدرسهمعرفیشد.توانستزبانانگلیسیرایاد
بگیردوهمینموضوعسببشــدتاتدریسخودراشروعکند.اولین
شاگردانش،فرزندان»میرزاعلیاصغرخاناتابک«ملقببهامینالسلطان،
صدراعظمناصرالدینشاه،مظفرالدینشاهومحمدعلیشاهبودند.کمکم
پایاوبهسفارتآمریکابازوباشغلمترجمیمشغولکارشداماپساز
مدتیازاینکارانصرافداد.آنزمانکتابهایدرسیبرایدانشآموزان
وجودنداشــتوکتابهاییمثلبوستانســعدي،حافظو...بهبچهها
تدریسمیشد.همینموضوعسببشدتامظفریبهفکرتألیفوترجمه
کتابهایخارجیبیفتدوباکمکدوستپدرش،درمغازهایمشغول
بهکارشدکهدرخیابانناصریه)ناصرخسروفعلي(قرارداشت.مظفری
دراینمغازهکهکتابهایفرانسویبهفروشمیرسید،مشغولترجمه
کتابشد.نخستینکتابیهمکهسال۱3۲۶ازانگلیسیبهفارسیترجمه
کرد،»اخلاقمصور«نامداشتکهدانشآموزانراباموضوعاتیهمچون
خداشناســی،نظم،خوشرفتاری،ادب،دوریازغیبت،راســتگویی،
گوشدادنبهنصیحتپدر،دوریازاسراف،کمکبهدیگران،سخاوت،

صبر،مهربانیو...آشنامیکرد.انتشــارکتابهای»حفظالصحه«در
۴جلد،»مجلدهندسه«در۴جلد،»هندسهساده«و»تعلیمالبنات«از
دیگرفعالیتهایمظفریبودکهسببشداوبهعنواننخستینمولف
کتابهایدرسیشناختهشدهوازاینراهسرمایهزیادیبهدستبیاورد.

وقف خانه برای ساخت یتیم خانه
ساختکتابفروشیمظفری،اقدامیفرهنگیازسویمظفریبودکهپس
ازمدتی،مدیریتآنرابهدامادشواگذارکردودرحرفهجواهرفروشی
وتجارتمشغولکارشــد.اودر۷۲ســالگی،بادیدنپسربچهیتیمو
گرسنهایدرکنارخیابان،بهفکرتأسیسدارالایتامافتاد.خانهاشرادهم
آبانســال۱3۲۷بهمنظورراهاندازی»دارالایتاممظفری«وقفکرداما
برایانجاماینکار،رضایتوموافقتپسرش»ناصرمظفری«ودخترش

»شوکتمظفری«راگرفت.
نامقدیمیترینپرورشگاهودارالایتامتهرانرا»خانهنوباوگانمظفری«
گذاشتهاندتاحرمتبچههاییکهدرآنزندگیمیکنند،حفظشود.طبق
وصیتنامهمظفری،فرزندانِپسرخاندانشموظفبهادارهاموراینخانه
هستندودرصورتنبودمولودپسر،فرزنددختراینکاررابرعهدهمیگیرد.
مسئولیتاینمرکزرااکنونمهندس»پرویزمظفریه«نوهدختریمرحوم

مظفریبرعهدهداردکهاینجارا»خانهعشق«صدامیکند.

 ســاکنان فعلی ایــن خانه، 27پســری هســتند 
کــه از بهزیســتی معرفــی شــده اند و به صورت 
شبانه روزی در این مرکز با نظارت مربیان مجرب 
مراقبــت و تربیــت می شــوند. آنهــا مثــل بقیه 
دانش آموزان، به مدارس عادی می روند و پس 
از اتمام کلاس هــا به این ســرپناه امن، شــاد و 
پرمهر برمی گردند. بچه ها تا ۱۸ســالگی تحت 
پوشــش قرار دارند و بعد از آن با دریافت لوازم 
کامل زندگی، مستقل می شوند. البته آنها پس 
از جدا شدن از این خانه، باز هم تحت حمایت 

مسئولان مرکز قرار دارند.

بهاره خسروی؛ روزنامهنگار


