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نحوه برقراری حقوق 
ایثارگران مستثنی شده 

از قانون ممنوعیت 
بکارگیری بازنشستگان

برابــر تبصره ۱ قانــون ممنوعیت بــه کارگیری 
بازنشستگان افرادی که در اجرای قوانین و مقررات 
مربوطه بازنشسته یا بازخرید شــده یا بشوند در 
دستگاه های اجرایی موضوع ماده۵  قانون مدیریت 
خدمات کشوری و کلیه دستگاه هایی که به نحوی 
از انحا از بودجه عمومی کل کشور استفاده می کنند 
ممنوع اســت. جانبازان بالای ۵۰درصد، آزادگان 
بالای ۳سال اسارت و فرزندان شهدا از شمول این 

قانون مستثنی شده اند.
ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور در بند۳ 
بخشنامه شــماره ۹۷۳۵۷۹ مورخ ۱۳۹۵/۱۱/2 
آورده است: دســتگاه اجرایی می تواند بدون لغو 
مستمری بازنشستگی با مشمولین تبصره۱ ماده 
واحده قانون ممنوعیت به کارگیری بازنشستگان 
)۱۳۹۵/۳/4( همانند شاغلین مشــابه در همان 
دســتگاه قرارداد منعقد نماید. فردی با شکایت از 
سازمان اداری و استخدامی کشــور دادخواستی 
به طرفیت از این ســازمان به خواسته ابطال فراز 
ابتدایی از بند۳ بخشــنامه فوق الذکر را می نماید 
تا حدی کــه متضمن جمع برقراری مســتمری 
بازنشستگی و انعقاد قرارداد برای مشمولان تبصره۱ 
مســتثنی شــده از قانون ممنوعیت به کارگیری 
بازنشستگان شود.  شاکی دلایل خود را برای ابطال 
مقرره چنین ذکر می کند: مطابق تبصره2۹ قانون 
بودجه اصلاحی۱۳44 هرگونه دریافت بیش از یک 
صندوق ممنوع بوده و به نظر می رسد هدف مقنن 
از وضع تبصره۱ ماده واحده مذکور اعاده به خدمت 
مستثنیان این قانون اســت کما اینکه در ماده۹۱ 
قانون استخدام کشوری چنین تصویب شده است. 
بنابراین تجویز برقراری مستمری بازنشستگی و هم 
عرض با آن پرداخت ناشی از قرارداد جدید به فرد 
اعاده به خدمت شده موضوع تبصره ۱ ماده واحده 
مذکور موجب قانونی ندارد و وضع آن خارج از حدود 
اختیارات و تکالیف قانونی طرف شــکایت است. 
هیأت تخصصی استخدامی دیوان عدالت اداری با 
ورود به این شکایت رأی خود را به شماره دادنامه 
۱4۰۱۰۹۹۷۰۹۰۶۰۱۰۳۷2 مورخ ۱4۰۱/۶/۹ 

صادر می نماید.این رأی به شرح زیر است:
 بنا به دلایل زیر موضوع از مصادیق ماده ۸۵ قانون 
تشــکیلات وآیین دادرســی دیوان عدالت اداری 
)که قابلیت ابطال بخشنامه را داشته باشد( تلقی 

نمی گردد.
الف - بخشنامه شماره4۱۵۰۵۳ مورخ ۱۳۹۷/۸/۶ 
سازمان اداری و استخدامی کشور متضمن حکمی 
مبنی بر لغو یا اصلاح، با موضوع فراز ابتدایی بند۳ 

بخشنامه فوق الذکر نیست.
 ب - بخشنامه فوق با عنایت به تصویب قانون اصلاح 
قانون ممنوعیت بکارگیری بازنشستگان مصوب 
سال۹۷ و در جهت اجرایی این قانون صادر گردیده 
و اصولاً متضمــن حکمی مبنی بر امــکان برقرار 
بودن مستمری بازنشستگی و انعقاد قرارداد با فرد 

بازنشسته نیست. در ماهیت:
 اولا: هر چنــد که قانون ممنوعیــت به کارگیری 
بازنشســتگان با اصلاحات و الحاقــات بعدی آن 
ناظر بر ممنوعیت بکارگیری بازنشســتگان بوده 
ولکن تبصره۱ آن ناظر در اســتثنائات حکم کلی 
قانون است و طبعادستگاه های اجرایی هنگامی که 
بازنشسته را در اجرای تبصره۱ قانون مزبور به کار 
می گیرند لزوماً ناگزیر از انعقاد قرارداد وی هستند.

 ثانیا: بکارگیری موضوع تبصره۱ قانون ممنوعیت 
بکارگیری بازنشســتگان مقوله ای متفاوت از امر 
»اعاده به خدمت است. بنابراین دلیلی برای قطع 
حقوق بازنشستگی فرد بازنشســته که در اجرای 
تبصره۱ قانون مزبور بکارگیری می شــود وجود 

ندارد.
ثالثا: چنانچه نظر قانونگذار مبنی بر اعاده به خدمت 
مشــمولین تبصره۱ قانون ممنوعیت به کارگیری 
بازنشستگان می بود در تبصره۵ همین قانون لغو 
ماده۹۱ قانون استخدام کشوری را که ناظر بر اعاده 

به خدمت مقامات بازنشسته بود، مقرر نمی کرد.
رابعا: چنانچــه قانونگذار نظر بر اعــاده به خدمت 
مشمولین تبصره۱ قانون ممنوعیت بکارگیری را 
داشت از عبارت فوق را در متن قانون تصریحا به کار 
می برد. به عنوان مثال در بند چ ماده۸۷ قانون برنامه 
ششم توسعه، قانونگذار با به کاربردن عبارت اعاده 
به خدمت صراحتا منظور خود را اعلام نموده است.

 خامســا: مطابق ماده۸ قانون نحوه تعدیل نیروی 
انسانی دستگاه های دولتی مصوب۱۳۶۶ اشتغال 
به کارکلیه بازنشســتگان و نیز کسانی که سنوات 
خدمت آنان براساس قوانین و مقررات استخدامی 
بازخرید شده اســت در وزارتخانه ها و سازمان ها و 
مؤسسات و شرکت های دولتی و شهرداریها ممنوع 
اســت و درصورت نیاز دولتِ به تخصص بعضی از 
این افراد، اشتغال آنان به صورت غیررسمی و برای 
مدت معین با تصویب هیأت وزیران مجاز خواهد 
بود و همچنین مجلس شــورای اسلامی و موجب 
قانون تفســیر ماده۸ قانون تعدیل نیروی انسانی 
به صراحت در ماده واحده اعلام کرده، ممنوعیت 
اشتغال به کار بازنشســتگان موضوع ماده ۸ قانون 
نحوه تعدیل نیروی انســانی مصوب 2۷/۱۰/۶۶ 
شامل اعاده به خدمت بازنشستگان موضوع ماده 
واحده قانون ادامه خدمت کارکنان بازنشسته دولت 
مصوب ۱۸/۱۱/۶۰ نیز اســت. با عنایت به مراتب 
فوق فراز ابتدایی بند۳ بخشنامه سازمان اداری و 

استخدامی کشور
خارج از حدود اختیار مرجع وضع آن و خلاف قانون 
نبوده و قابل ابطال نیست.ســامانه دیوان عدالت 

اداری، پیام رأی را چنین بیان داشته است:
 دســتگاه اجرایی می تواند بدون لغو مســتمری 
بازنشستگی با مشمولین تبصره۱ ماده واحده قانون 
ممنوعیت بکارگیری بازنشستگان همانند شاغلین 

مشابه در همان دستگاه قرارداد منعقد نماید.

ایثارگران 
بدانند

بن بستی به نام کودک کار

کودک کار؛ این واژه ای است که به آنها چسبیده 
و همین عنوان کودک کار، مســیر رسیدگی به 
مشکلاتشان را ســخت تر کرده است. تعریف و 
تفسیر های متعددی درباره واژه کودک کار وجود 
دارد و وضعیت آنها بعد از گذشــت ۱۰۳سال از 
زمان تصویب نخستین قانون جهانی کار درباره 
کودکان بدتر شــده و هنوز راهکار روشنی برای 
آنها وجود ندارد. اینطور به نظر می رسد که با توجه 
به مشــکلات اقتصادی فراوانی کــه وجود دارد 
کودکانی که برای کار در خیابان ها رها می شوند، 

تعدادشان رو به افزایش است.
چه شیشه خودروی تان تمیز باشد، چه کثیف، 
پشت اغلب چهاراه های تهران، تعدادی کودک 
ریز و درشت سراغتان می آیند و بدون اینکه شما 
بخواهید، شیشه را تمیز می کنند. البته تمیز که 
نه، بیشتر کثیف و گلی می شود و اگر به آنها پول 
ندهید بــا الفاظ رکیک یا کثیف کردن شیشــه  
جوابتان را می دهند. امید، یــک کودک ایرانی  
است و به گفته خودش از یکی از شهرهای شمالی 
آمده. می گوید اگر به من پــول ندهند اعصابم 
خرد می شــود و فحش می دهم. خب، باید پول 

بدهند دیگر... .
بیشــتر این کودکان، پدر و مادران ایرانی دارند 
که درآمد نســبتا خوبی از این کودکان به دست 
می آورند. بررســی ها نشــان می دهد اغلب آنها 
به صــورت گروهی خانــه ای را اجــاره و از این 
کودکان درآمد کســب می کنند. امید می گوید: 
»ســمت دروازه غار زندگــی می کنیم، حدود 
2۰نفر در یک خانه هســتیم و ماهی 4میلیون 

اجاره می دهیم.«
مینا، دختری ۱4ساله است و می گوید از ۵سالگی 
در خیابــان کار می کرده و معمــولا عصر ها که 
مردم به خانه هایشان برمی گردند همراه با دوتا 
از برادرهایش به ســر کار می آید و تا پاســی از 
شــب کار می کنــد و روزی ۳۰۰تــا 4۰۰هزار 
تومان درآمــد دارد. وقتی از او می پرســم که از 
بلوار اندرزگو در فرمانیه چطور در نیمه شــب به 
میدان شوش که خانه ات است، می روی؟ پاسخ 
می دهد: »با اســنپ. مــن و برادرهایم ۸۰هزار 

تومان می دهیم و به خانه برمی گردیم.«
نمی توان به طور دقیق گفت کــه چقدر درآمد 
دارند، اما به گفته خودشان اگر به طور میانگین 
هر کودک روزی ۵۰۰هزار تومان درآمد داشته 
باشــد، با احتســاب تعداد زیاد کودکان سهم 
قابل توجهی نصیب خانواده هایشان می شود. این 
همان دلیلی است که خانواده های این کودکان 
تمایلی به فرستادن آنها به مدرسه و برگرداندن 
آنها به زندگی عادی ندارند. بیشتر این کودکان 
درگیر پدر و مادرهای معتادی هســتند که کار 
نمی کنند و با بهره کشــی از آنها پول موادشان 

را درمی آورند.
حتی بعضی هایشــان آنقدر کوچک  هستند که 

قدشان به شیشه خودروها نمی رسد تا تمیزشان 
کنند و اینقدر نحیف  هســتند که در شلوغی و 
ترافیک ممکن اســت با این خودرو ها برخورد 
کنند و حتی کشته شوند و این معضلی ا ست که 
شهروندان را نگران و مستاصل کرده که آیا باید 
به این کودکان پولی بدهند یــا با بی توجهی از 

کنارشان رد شوند.
مریــم اما دختر ۶ســاله باهوشــی ا ســت که 
می خواهد معلم شود. پدر و مادرش فوت شده اند 
و با عمو و زن عمویــش زندگی می کند. با همان 
لحن کودکانه اش از من می پرسد: »تو دولت رو 
تا حالا دیدی؟ به دولت بگین مملکت رو ارزون 
کنه من توی یه جای قدیمــی زندگی می کنم 
که خیلی بد و تاریکه و دلم نمی خواد اونجا شبا 

بخوابم.« 

طرح های بی نتیجه
کشــمکش ها و ماجراهای بســیاری در مورد 
سرنوشــت این کودکان در نهاد هــای مختلف 
مطرح شده و تمام طرح ها ازجمله جمع آوری آنها 
و سپردنشان به بهزیستی تاکنون بی نتیجه مانده، 
اما اینطور به نظر می رسد که راه حل آخر را مردم 
باید اجرا کنند. باید آنقدر سنگدل شوند و هرگز 
به این کودکان پولی ندهند که دیگر والدین شان 
برای کسب درآمد آنها را به خیابان ها نفرستند 
و در عوض اگر می خواهند، پول هایشــان را به 
مراکزی اهدا کنند که برای نجات این کودکان 

طرح و برنامه دارند.
امیر، یک کودک افغانســتانی   ۱۱ساله است و 
دوست دارد خواننده شــود. خواهرش می گوید 
درس نخوانــده، امــا خیلــی باهوش اســت و 
حساب و کتاب را خوب می داند. با اینکه بیشتر 
کودکان عــادی در خانواده های خوب در دنیای 
کودکی شــان دوســت ندارند به مدرسه بروند، 
اما از هرکدام از این کــودکان به اصطلاح کار که 
سؤال پرسیدم نخســتین خواسته شان رفتن به 
مدرسه اســت؛ آرزویی به نظر دست نیافتنی که 

برای کــودکان معمولی آنقدر عادی  اســت که 
بسیاری شان با اجبار والدین صبح ها برای رفتن 

به مدرسه از خواب بیدار می شوند.
موضوع مهم تر اینکه بعد از گذشــت چند دهه 
هنوز آمــار درســتی از تعداد کودکانــی که به 
شیوه های مختلف مورد استثمار قرار می گیرند 
وجود ندارد. با اینکه ۱۳نهاد مختلف مســئول 
کار کودکان هستند، جای تعجب دارد که هنوز 
متولی مشــخصی مسئول پاســخگویی به این 

معضل اجتماعی نیست.

قانونی که به ضرر کودکان کار است
این در حالی است که پس از گذشت 2۰سال از 
پیوستن ایران به کنوانسیون حقوق کودک، نسل 
جدیدی از کودکان کار در حال بروز هســتند؛ 
کودکانی که خشــمگین تر و طلبکارتر شده اند 
و این شــروع همان راهی اســت که به ســمت 
خشــونت، بزهکاری و گنگ هــای خلافکاری 
و... می  انجامد کــه اگر راهــکاری بلندمدت با 
بسترسازی مناســب پیش گرفته نشــود، باید 
شــاهد افزایش روزافزون همین خشــونت ها و 
دزدی هایی باشــیم که تصاویرشــان اخیرا در 

شبکه های اجتماعی غوغا کرده است.
همان بچه ای که امــروز التماس می کند کفش 
من و شما را واکس بزند، التماس می کند به شما 
فال بفروشــد، التماس می کند شیشه خودروی 
شما را تمیز کند و ما با بی توجهی از کنارش رد 
می شویم، ممکن است فردا در خم کوچه با تیزی 
مقابل بچه مان ظاهر شود و تمام دارایی یمان را از 
ما بگیرد. این را قاسم حسنی، مدیرعامل انجمن 
حمایت از کودکان کار به همشهری می گوید و 
معتقد است: »قوانین بسیاری در سازمان جهانی 
کار، سازمان بهداشت جهانی و در عرصه داخلی 
کشورها تصویب شده، اما این پدیده هنوز مهار 
نشــده و همچنان قربانی می گیــرد؛ چراکه ما 

هرگز بررسی نکردیم که چه سهمی از کسانی که 
با جرم، بزه و خشونت در زندان ها به سرمی برند، 
ریشه جرم، بزه و خشونت شان در دوران کودکی 
و در کار دوران کودکی اســت. مگر می شود ما 
بچه ای را از دامان پرمهر مادر و از امنیت خانواده 
دور و وارد بازار وحشی و خشن کار کنیم و انتظار 
داشته باشیم که آسیب نبینند؟ این غیرممکن 

است.«
او همچنین بــه نبود تناســب واژه کودک کار و 
ممنوعیت کار کودک اشاره می کند و می گوید: 
»پشت واژه کودک کار یک اعتراض نهفته است. 
کودک بد سرپرســت تعریف دیگری دارد. یک 
کودک ممکن اســت اتفاقا در اقشار مرفه جامعه 
باشد، اما سرپرست مناســب نداشته باشد. این 
کودک نیازی بــه کار ندارد، پــس واژه کودک 
بدسرپرســت گویای این مفهوم نیست؛ ضمن 
اینکه همین درواقع تعارض و تناقضی که بین واژه 
کودک و واژه کار هست، مورد توجه بوده که هم 
کار و هم کودک هر دو واژه ای ارزشمند  هستند 
و وقتی کنار هم قرار می گیرند، درواقع تداعی گر 
رنج، بی توجهی، فقر و نابرابری اند.« او درباره علت 
اصلی موفق نبودن طرح های مختلف جمع آوری 
کودکان از خیابان ها هم توضیح می دهد: »قوانین 
به خودی خــود هیچ چیز را عــوض نمی کنند، 
یک قانون خوب باید پیش نیازها و بســتر اجرا را 
ببیند و جامع و غیرقابل تفاســیر متعدد باشد و 
از همه مهم تر نظارت بر حسن اجرای قانون باید 
وجود داشته باشد که در ایران متأسفانه برای این 
قوانین زیرســاخت های لازم پیش بینی نشده و 
حتی خود قانون عامل اســتثمار مضاعف بچه ها 
هم شده اســت. به طور مثال فرض کنیم که اگر 
قانون ممنوعیت کار کودکان زیر ۱۵سال نبود، 
کودک می توانست به جای خیابان در کتابفروشی، 
داروخانه و جلوی چشم در یک محیط خوب کار 
کند و حرفه ای هم یاد بگیرد، اما وقتی این قوانین 
هست این کودک از آن فرصت های شغلی محروم 
می شود و ناچار اســت در کارگاه های زیرزمینی 

و شــبانه کار کند و مورد استثمار، ستم و آسیب 
مضاعف قرار بگیرد.«

انجمن های حامی کودکان کار
مدیرعامل انجمن حمایت از کودکان کار،  درباره 
کودکان مهاجر کــه از مرزها وارد می شــوند، 
می گویــد:» شــاید بهتر باشــد ما به ســمت 
ســازوکارهایی برویم که درواقع این مهاجرت 
سازمان یافته باشــد. در این صورت، می توانیم 
افراد را سر مرز شناسایی کنیم که هم قابل رصد 
باشند و هم قابل ســرویس دهی و خب، طبیعتا 
اگر این اقدام صورت بگیرد، گام بزرگی در مسیر 
کاهش کار کودک است؛ چون بخش قابل توجهی 
از جمعیت کودکان کار، کودکان افغانســتانی 
هستند که هیچ بررســی و آمار درستی هم در 

مورد آنها وجود ندارد.«
او می گوید کار و نیــروی کار یکی از ارکان خلق 
ثروت در جامعه است و ادامه می دهد: »اگر نیروی 
کار جامعه در شــرایطی قرار بگیرد که به آنچه 
حقش است، دســت پیدا نکند در همان جاست 
که نه تنها کار کودک تولید می شــود، بلکه تمام 
خشونت ها و نابسامانی ها هم شکل می گیرد. ما 
در بودجه برای کاهش آســیب ها رقم مشخص 
می کنیــم؛ درصورتی که آســیب اصلی در فقر، 
نابرابری و نبود موازنه ثروت در جامعه اســت و 
این یک علت چندوجهی  اســت و اقدام هم باید 
چندوجهی باشــد. در بعد اقتصــادی و رفع فقر 
طبیعتا حرکت باید به سمتی باشد که خانواده ها 
بتواننــد امرارمعــاش کننــد و از حمایت های 
اجتماعی، مسکن مناســب، آموزش با کیفیت و 
رایگان برخوردار باشــند وگرنه هرگونه اقدامی 
در جهت کاهش کار کــودک کم نتیجه و حتی 

بی نتیجه خواهد بود.«
او با اشــاره به تعطیلــی بعضــی از انجمن های 
غیردولتــی که برای کار کودک خدمت رســانی 
می کردند، می گوید: »دوستانی که با سوءظن به 
تشکل ها نگاه می کنند، اشتباه می کنند. جامعه 
امروز جامعه گذشته نیست که توسط یک حاکم 
به تنهایی اداره شود. هیچ دولتی، هیچ گروهی و 
هیچ جناح سیاسی و فکری نمی تواند به تنهایی 
جامعــه را به صورت بهینه مدیریــت کند. بدون 
حضور مردم اساس کار پیش نمی رود. تشکل های 
صنفی، مدنی و اجتماعــی تبلور و تجلی مردمی 
رشد یافته و مسئول هستند و دستگاه های دولتی 
باید ریل گذاری کنند تا مردم در این تشــکل ها 
شــرکت کنند و تبدیل بــه شــهروندانی بالغ، 
رشدیافته و مسئول شوند و اگر مسلم شد جایی 
یک فردی جرمی مرتکب شــده آن فرد را کنار 
بگذارند؛ نه اینکه آن انجمن و تشــکل را تعطیل 
کنند. انجمن برای یک فرد خاص نیســت، بلکه 
متعلق به همه افراد جامعه است؛ تمام کسانی که از 
روز نخست کمک کردند برای اینکه یک انجمنی 
شــکل بگیرد و توســعه پیدا کند و دارای تجربه 

در خدمات رسانی به گروه های 
اجتماعی شــود؛ همین مردم 
مالــک انجمن ها هســتند.«
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ببینید.

نمی تــوان بــه طــور دقیــق گفــت کــه 
کودکان کار چقــدر درآمد دارنــد اما به 
گفته خودشان اگر به طور میانگین هر 
کــودک روزی 500 هــزار تومــان درآمــد 
داشته باشــد، با احتســاب تعداد زیاد 
کــودکان ســهم قابــل توجهــی نصیــب 
خانواده هاشــان می شــود. ایــن همان 
ایــن  خانواده هــای  کــه  دلیلی ســت 
کــودکان تمایلــی بــه فرســتادن آنها به 
مدرســه و برگردانــدن آنهــا بــه زندگــی 

عادی ندارند

مدیر عامل انجمن حمایت از کودکان 
کار: اگــر در  43 ســالی کــه از بحــران 
افغانستان می گذرد کودکان 3 میلیون 
مهاجــری افغانســتانی کــه وارد ایران 
شــدند را بــه پــاس کــودک بودنشــان 
از فرصــت آمــوزش و توانمندی هــای 
اجتماعــی محروم نمی کردیــم، امروز 
ما با نسلی درس خوانده در این قشر 
مواجــه بودیــم کــه می توانســت تاثیر 
خیلی خوبــی در روابط ایران و کشــور 

همسایه داشته باشد

پــس از گذشــت 20 ســال از پیوســتن 
ایــران بــه کنوانســیون حقــوق کــودک، 
نســل جدیــدی از کــودکان کار در حــال 
بروز هستند، کودکانی که خشمگین تر 
و طلبکارتــر شــده اند و ایــن شــروع 
همان راهی اســت به سمت خشونت، 
بــزه کاری و گنگ هــای خلافــکاری، کــه 
اگر راهــکاری بلند مدت با بسترســازی 
مناســب پیش گرفته نشــود باید شاهد 
افزایش روزافــزون همین خشــونت ها 
و دزدی ها بود که تصاویرشان اخیرا در 

شبکه های اجتماعی غوغا کرده است

مهلا داریانگزارش
روزنامه نگار

بعد از گذشت چند دهه  هنوز آمار درستی از تعداد کودکان کار وجود ندارد و هنوز نهاد مشخصی متولی اصلی پاسخگویی برای این معضل اجتماعی نیست

اربعین

استقرار کاروان  
سلامت در مرزهای 

ایران و عراق 

۳۸۴ هزار و ۴2۴ زائر اربعین 
حســینی تا 12شهریور از 
مرزهــای کشــور عبور 
کرده اند. از این تعداد 1۷0 
هزار نفر از مــرز مهران، 
۹0هزار نفر از مرز شلمچه، 
۹ هزار و ۶00 نفــر از مرز 
خســروی، ۳0 هزار نفر از 
مرز چذابه و باقی زائران از 
ســایر مرزها همچون مرز 
باشــماق و تمرچین عبور 
کرده اند. ۵۹ هزار زائران، نیز 
از فرودگاه حضرت امام)ره( 
از مرز خارج و راهی زیارت 
حرم حضــرت اباعبدالله 

الحسین)ع( شده اند.

کاروان بهداشت و درمان 
اربعین حسینی هم از روز 
شنبه )12 شــهریور( به 
کشور  هشتگانه  مرزهای 
اعزام شــده اند که شامل 
هزار تكنیسین فوریت های 
پزشــكی و 2هــزار تیم 
بهداشتی است. این کاروان 
علاوه بر خدمت رسانی به 
زائران در مسیر راهپیمایی 
اربعین تا مرزهای کشور بر 
بهداشت محیط وسلامت 
آب و غذای زائران نظارت 

می کند.

۷فروند بالگــرد اورژانس، 
200 دســتگاه آمبولانس، 
۳۵ دســتگاه اتوبــوس 
آمبولانس، 20 دســتگاه 
موتورلانس و ۸بیمارستان 
و درمانگاه صحرایی برای 
مراقبت های بهداشــتی و 
درمانی از زائران اربعین در 
مرزها  مختلف  بخش های 

مستقر شده اند.

۳۵ پایگاه امدادونجات و 
از  صحرایی  ۳بیمارستان 
سوی کمیته امداد و نجات 
در کشــور عراق برپا شده 
و چنــد بیمارســتان در 
شهرهای نجف و کربلا هم 
با همــكاری دولت عراق 
به زائــران ایرانی خدمات 
ارائه می کنند. ۵0دستگاه 
آمبولانــس، ۶دســتگاه 
اتوبــوس آمبولانــس و 
۶دستگاه خودرو فرماندهی 
و امداد و نجات نیز به عراق 

اعزام شده  است.

۳فرونــد هواپیمــای در 
فرودگاه هــای جیرفت و 
تهران برای انتقال بیماران 
احتمالی اربعیــن درنظر 
گرفته شده اســت. این 
هواپیماها ظرفیت ۵0 تا 100 

تخت را دارد.

1۳1 زائرســرا و توقفگاه 
موقت برای اسكان ضروری 
زائران در استان های ایلام، 
کرمانشــاه، خوزستان و 
استان های پشــتیبان به 
همراه الزامــات ضروری 
خدماتی، رفاهی و امنیتی 
مورد نیاز زائران پیش بینی 

شده است.

۳00 قلم داروی مورد نیاز 
زائران ایرانی به کشور عراق 
ارسال شــده و براساس 
اعلام مرکز پزشكی حج و 
زیارت جمعیت هلال احمر 
حمل  داروهایــی ازجمله 
مورفین، متادون، دیازپام، 
اســتامینوفن کدئیــن، 
ترامــادول، هیدروکدون 
بی تارتارات، هیدرومورفون، 
مپریدین هیدروکلراید و... 
به کشور عراق ممنوع است.

کادر سازی،  محوری ترین 
برنامه مجمع اهل بیت)ع( 

امضای دیجیتال پزشکان 
پای نسخه الکترونیک 

 بیدارباش اتوبوسرانی
 با زنگ تحصیلی

فعالیت پیروان اهل بیت)ع( در دیگر کشورها با 
مجوز رسمی همان دولت ها انجام می شود

امضای دیجیتال پزشکان، نسخه های 
الکترونیکی قابلیت استناد قانونی پیدا می کنند 

امروز؛ مرحله نخست واگذاری ناوگان حمل ونقل 
عمومی شهری توسط دولت به شهرداری ها


