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گرفتاری  پشت ویرگول
و  بازنشســتگان  و  عمومــا  بازنشســتگان 
مســتمری بگیران تامین اجتماعی خصوصا، جزو 
زحمتکش تریــن و مظلوم ترین طبقات جامعه اند 
که عمری را صادقانه و شرافتمندانه در خدمت به 
خلق خدا سپری کرده اند. و اغلب آنها با درآمد زیر 
خط فقر گذران زندگی می کنند. این در حالی است 
که سنی از آنها گذشته و با بیماری های عدیده ای 
دست به گریبانند. با این وصف همه ساله جای اینکه 
در اســفندماه افزایش حقوق آنان به ســرانجامی 
برسد، عموما چند ماه از ســال جدید گذشته این 
افزایش عملی می شود و اگرچه کفاف هزینه های 
سنگین زندگی ناشــی از تورم افسارگسیخته را 
نمی دهد، موجبات ایجاد مــال و نگرانی در آنها 
فراهم مي کند. ســالمندان و مستمری بگیران در 
دهه های آخر عمر باید در آرامش باشند و استرس 
و اضطراب ناشی از بروز مشــکات مالی نداشته 
باشند. بدیهی اســت افزایش حقوق بازنشستگان 
براســاس مواد96و111 تامیــن اجتماعی انجام 
می پذیرد و قطعی می شود. بنا به اطاعات حاصله، 
افزایش حقــوق حداقل بگیران قطعی شــده ولی 
درباره افزایش حقوق ســایر ســطوح با اینکه به 
افزایشــی 37درصدی اشاره شــده، اما همچنان 
نگرانی ها پابرجاست. امید اســت که با همفکری 
شرکا و نمایندگان بازنشستگان براساس الزامات 
قانونی و مقدورات سازمان تامین اجتماعی، تصمیم 
مقتضی در راستای تحقق عدالت و صیانت حقوق 
حقه بازنشستگان اتخاذ شود. طبیعی است که هیچ 
حاکمیتی نباید قدرت اجتماعی بازنشســتگان را 
که با خانواده های شان جمعیتی 12میلیون نفری 
را تشــکیل می دهند نادیده بگیرد. به جای اینکه 
کانون های سراسری و شورای عالی کار و سازمان 
تامین اجتماعی و دیگر نهادهای ذی نفع در راستای 
تحقق عدالت و حقوق آنان براســاس وظایف شان 
اقدام کنند، شخصا مطالبه گر حقوق شان شده اند. 
به طور کلی مطالبات بازنشستگان براساس قوانین 
مصوب پرداخت 25درصد معوقه همسان ســازی 
سال1400 و افزایش حقوق سال1401 به میزان 
بالاتر از خــط فقر و اجرای کامل همسان ســازی 
حقوق سال1401 اســت. با توجه به اینکه بودجه 
همسان سازی ســال1400 برابر 33هزار میلیارد 
تومان بوده و امســال به 95هــزار میلیارد تومان 
افزایش یافته، بنابراین اجرای کامل همسا ن سازی 
خواسته اصلی بازنشســتگان است چرا که تامین 
اعتبار آن مصوب شده است. ضمنا باید، 25درصد 
باقیمانده همسان سازی سال1400 برابر مصوبه از 
ابتدای سال1400 محاسبه و پرداخت شود و گفته 
می شود که متوســط آن 650هزارتومان است که 
البته برای ســطوح مختلف، متفاوت خواهد بود و 
به جز حداقلی بگیران بین 750هزارتومان تا یک 
میلیون تومان خواهد بود. این همسان ســازی از 
سال1401 مشــمول افزایش 38درصدي خواهد 
بود و اگر پرداخت آن به سال1401 موکول شود، 
ظلم فاحشــی در حق بازنشســتگان خواهد شد. 
در این صورت همه بازنشســتگان موظف و مکلف 
به احقاق حقوق خود هســتند. جای تأسف است 
که برخی از مســئولان به فهم مخاطبان توهین 
می کنند؛ یکی از مســئولان در گزارشــی که در 
21فروردین1401 در یکــی از روزنامه ها به چاپ 
رسید، درباره  تصمیم گیری مستمری بازنشستگان 
گفته بود: »در قانون بودجه1401، اشتباهی تایپی 
رخ داده کــه در تبصره12 قانــون بودجه، وقتی 
افزایش مستمری صندوق های زیرمجموعه دولت 
را 10درصد مشخص کرد، یک ویرگول اشتباه آمده 
است)صندوق تامین اجتماعی، نیروهای مسلح( 
درحالی که منظــور »صندوق تامیــن اجتماعی 
نیروهای مســلح« یا همان »صندوق لشــکری« 
است. این اشــتباه تامین اجتماعی را زیرمجموعه 
صندوق های دولتی آورده و افزایش مســتمری را 
تا ســقف 10درصد درنظر گرفته که با چالش ها 
و جنجال هــای فــراوان، ویرگول حذف شــد و 
بازنشستگان تامین اجتماعی از سقف 10درصدی 
نجات یافتند. طبق آمار رسمی، تورم سال1400 
برابر 41درصد بوده و تورم دهــک دهم، به خاطر 
تورم بیشــتر مواد غذایی، 25درصد بیشتر از تورم 
دهک اول است. در نتیجه بازنشستگان نیز با تورم 
41 به اضافه 25درصد )66درصدی( در سال جدید 
مواجه خواهند بود و خط فقر در این صورت به بالای 
15میلیون تومان می رســد. همین امر 90درصد 
بازنشستگان را زیر خط فقر خواهد برد. 41درصد 
تورم یعنی افزایش 6میلیون تومانی سبد معیشت 
خانوار. با این حال افزایش تورم لجام گسیخته باعث 
نجومی تر شــدن ثروت های رانت خواران و برخی 
مجموعه های اقتصادی است. به گفته رئیس اسبق 
بانک مرکزی، ثروت آقازاده ها در خارج از کشــور، 
از ذخایر ملی بیشتر اســت. می دانیم که تقسیم 
ثروت در هر جامعه ای، به میزان قدرت اجتماعی 
و ســازمان یافتگی طبقات اجتماعی اســت و اگر 
بازنشستگان، منفعل باشــند و مطالبه گر نباشند، 
با وجود جمعیــت 12میلیون نفری  با احتســاب 
خانواده های شــان، کاری از پیــش نخواهند برد. 
از این رو انســجام در مطالبه حقوق حقه خود در 
چارچوب قوانین مصوب توسط بازنشستگان باید 
انجام بگیرد و تداوم یابد. اتحاد و تشــکل و حضور 
مداوم در صحنه مطالبه گری در چارچوب قوانین 
برای بازنشســتگان امری حیاتی است. باید اقشار 
فرودست و بازنشستگان، اجرای کامل قوانین طبق 
اصل3 بند12 قانون اساسی که می گوید: »وظیفه 
دولت ایجاد رفاه و برطرف کردن فقر و رفع هرگونه 
محرومیت در زمینه تغذیه، مسکن، کار، بهداشت 
و تعمیم بیمه اســت.« و نیز اصــول29،31و43 
قانون اساســی و مواد111و96 تامین اجتماعی و 
ماده41 قانون کار را به مسئولان گوشزد و اجرای 
آن را مطالبه کنند. مسلم است که در هر جامعه ای 
شهروندان فهیم و مطالبه گر، اگر پیوسته مطالبه گر 
حقوق ملی باشند و این مطالبه، مداوم، منطقی و 
در راستای منافع ملی باشد، قطعا در میان مدت و 

بلند مدت مسئولان را پاسخگو می کند.

سیدکریم محمدییادداشت
فعال اجتماعی کارگری

با وجود وعده افزایش چشمگیر حقوق بازنشسته ها، آنها از چند و چون و البته تأخیر در اعمال این افزایش نگران هستند

تأخیــر در اعمــال افزایــش ســالانه حقوق 
بازنشســتگان، امســال نیز چون ســال های 
گذشته نارضایتی آنها را به دنبال داشته است؛ 
بازنشستگان درحالی فروردین ماه، همان حقوق 
سال گذشــته خود را دریافت خواهند کرد که 
هزینه هیچ کالا و خدماتی از سال گذشته ثابت 
نمانده و همین ماجرا باعث شده آنها تحت فشار 

بیشتری قرار بگیرند.
بــا وجــود اینکــه افزایش حقوق ســالانه 
بازنشســتگان و مســتمری بگیران تأمیــن 
اجتماعی جزو مصوبات شورای عالی کار است 
و در ماده111 و 96 قوانیــن تأمین اجتماعی 
و ماده41 قانــون کار به آن تصریح شــده، اما 
تأخیر در اعمال این افزایــش به حدیث مکرر 
بازنشستگان در آغاز هر سال تبدیل شده است. 
این قوانین مربوط به تامین اجتماعی  اســت و 
باید برای بازنشستگان و مستمری بگیران اعمال 
شود ؛ از این رو ربطی به بودجه دولت  ندارد که 
معطــل تعیین تکلیف آن بماند. بــا این حال، 
امســال نیز با وجود گذشــت 2دهه از آغازین  
ماه بهار، این اتفاق نیفتاده اســت. مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعی و رئیس کانون عالی 
بازنشستگان تامین اجتماعی طی اعام هایی 
جداگانه گفته انــد که این افزایــش حقوق از 

اردیبهشت ماه اعمال خواهد شد.

چرا تأخیر؟
رئیــس کانــون عالــی بازنشســتگان و 
مســتمری بگیران ســازمان تامین اجتماعی 
گفته هیچ مانعی بر ســر راه افزایش سنواتی 
حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران تأمین 
اجتماعــی وجود نــدارد. علی اصغــر بیات به 
جلسات برگزار شــده بین مســئولان کانون 
عالی با مدیرعامل و مسئولان سازمان تأمین 
اجتماعی در روزهای اخیر اشاره کرده و گفته 
که هر ساله پس از مصوبات شورای عالی کار و 
تعیین و اباغ ســطوح مزدی، جلسات مربوط 
به تعیین میزان افزایش حقوق بازنشستگان 
و مستمری بگیران تأمین اجتماعی نیز برگزار 
می شــود که تصمیمات آن باید بــه تصویب 
نهایی هیأت وزیران برسد. او همچنین گفته 
این جلســات در حال برگزاری اســت و وعده 
داده که حقوق اردیبهشــت ماه بازنشستگان 
و مســتمری بگیران تأمین اجتماعی با اعمال 

افزایش های جدید پرداخت خواهد شد.
نکته ای که همچنان محل پرســش است این 
است که چرا این جلسات ابتدای زمستان برگزار 
نمی شود تا ماجرای افزایش حقوق بازنشسته ها 
به سال جدید سرریز نکند؟ رئیس کانون عالی 
بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین 
اجتماعی در پاســخ به این پرسش همشهری 

می گوید: »ما در این رابطه همه ســاله منتظر 
برگزاری جلســه شــورای عالی کار هستیم. 
جلسه  این شورا در اســفندماه نهایی شد و این 
شورا حقوق شاغان را اعام کرد. دقیقا همان 
درصد افزایشــی که این شورا برای 14میلیون 
شاغل کشور مصوب می کند، برای بازنشسته ها 
نیز اعمال می شــود؛ بنابراین ما تا شورای عالی 
کار اعام نکنــد نمی توانیــم اقدامی صورت 
دهیم.« از علی اصغر بیات می پرسیم چرا همان 
اسفندماه که ماجرای افزایش حقوق ها به کانون 
متبوع آنها اعام شده، دســت به کار نشده اند 
که می گویــد نزدیک تعطیات بــه آنها اعام 
شــده و کار به فروردین و آغاز روزهای اداری 

کشیده است.

چقدر افزایش؟
ماجــرای تأخیــر در اعمال افزایــش حقوق، 
همه نگرانی بازنشســته ها نیســت؛ حتی آنها 
خوشحالند که امسال زودتر از سال های گذشته 
قرار است تکلیف این افزایش مشخص شود، اما 
آنچه هنوز و با وجود وعده اردیبهشت ماه آنها 
را نگران نگه داشته، میزان افزایش است. طبق 
اختافی که از قرائت قانون وجود دارد، حقوق 
آنها خاف آنچه به عنوان افزایش 57درصدی 
بــرای حداقل بگیرها و 38درصد بــرای باقی 
ســطوح اعام شــده، می تواند تنها 10درصد 
اضافه شود! دلیل پیش آمدن این شائبه هم نوع 
نگارش بخشی از قانون بودجه1401 در مجلس 
شورای اسامی اســت؛ در چهارمین تبصره از 
بند 12قانون بودجه سال1401 که به موضوع 
»حقوق و دســتمزد« ارتباط دارد، شــرایطی 
برای افزایش مســتمری های سالانه گنجانده 
شده اســت که منافع مدیریت دولتی سازمان 
تامین اجتماعی را به زیان مستمري بگیران آن 
کرده است. در این بخش از قانون بودجه برای 
نخستین بار مســتمری بگیران سازمان تامین 
اجتماعی مشــمول محدودیت هــای مربوط 
به تعیین حقوق کارکنان شــاغل و بازنشسته 
سایر دســتگاه ها شــده اند. در این قسمت از 
قانون تأکید شــده که میــزان افزایش حقوق 
افراد مشمول نباید بیشــتر از 10درصد باشد. 
این مــاده قانونــی در حالی از فیلتر شــورای 
نگهبان و بخش تدوین، تنقیح و انتشار قوانین 
و مقررات مجلس شــورای اسامی عبور کرده 
که محتوای آن در تعارض آشــکار با شرایطی 
اســت که در ماده96 قانــون تامین اجتماعی 

برای افزایش مســتمری های ســایر سطوح 
تعیین شده اســت. در قانون تامین اجتماعی 
2ماده وجود دارد که کف و سقف مستمری های 
پرداختی این ســازمان را تعیین می کند؛ اولی 
ماده111 قانون تامین اجتماعی اســت که در 
آن به صراحت تأکید شــده حداقل مستمری 
تامین اجتماعــی نباید از حداقل دســتمزد 
مصوب شورای عالی کار کمتر باشد و دومی اما 
ماده96 قانون تامین اجتماعی است که در آن 
به سازمان تامین اجتماعی اختیار داده شده تا 
مستمری افراد غیرحداقلی بگیر را متناسب با 
هزینه های زندگی افزایــش دهد. در این ماده 
به مدیریت دولتی ســازمان تامین اجتماعی 
تکلیف شــده است تا مستمری ســالانه سایر 
سطوح  مستمری بگیران خود را به میزانی که 
ضروریات زندگی ایجاب می کند، افزایش دهد. 
واضح اســت که با مصوبه اخیر مجلس شورای 
اســامی در عمل اجرای این بخــش از قانون 
تامین اجتماعی منتفی می شــود و مدیریت 
دولتی ســازمان تامین اجتماعی که همیشه 
دغدغه کمبود منابع مالی را دارد می تواند از این 

اتفاق نهایت بهره  را ببرد.
رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری 
که در لایوی اینســتاگرامی حاضر شده بود در 
این باره می گفت: چنانچــه 10درصد افزایش 
مستمری را برای بازنشستگان تامین اجتماعی 
اعمال کنند، آن را نمی پذیریم و پاســخ قاطع 
خواهیم داد؛ البته احساس می کنیم که موضوع 
حل شــده اســت، اما حتی اگر ذره ای دخل و 
تصرف در مصوبه شورای عالی کار صورت دهند، 

پاسخ خود را از ما خواهند گرفت!
امــا به نظر می رســد ایــن بدگمانــی کمی 
غیرمنطقی باشد؛ چراکه سال گذشته سازمان 
تامین اجتماعــی وفق مــاده96 قانون تامین 
اجتماعی، مستمری بازنشستگان سایر سطوح 
را به اندازه همــان افزایش پلکانی 26درصدی 
شورای عالی کار افزایش داده بود؛ این در حالی 
بود که همزمان با این اتفاق متناسب سازی  هم 
به اجرا درآمد و در نتیجه حداقل مستمری های 
بازنشستگان تامین اجتماعی 50درصد افزایش 
یافت. در تازه ترین اعام نیز رئیس کانون عالی 
بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین 
اجتماعی از افزایش قطعی  57.4درصد برای 
حداقلی بگیرها و 38درصد برای دیگر سطوح 

خبر داده است.
حســن صادقی البتــه گفته که انتظــار دارد 

عاوه بر افزایش معمول، احکام بازنشســتگان 
تامین اجتماعی پس از اعمال متناسب سازی 
سال1401 صادر شود: »اصرار ما سال گذشته 
نیز بــر این بود که مســتمری بازنشســتگان 
با اعمال متناسب ســازی کمتــر از کف بگیر 
شاغل کشوری و بازنشسته هم تراز وی نباشد. 
25درصد متناسب سازی 1400 برای 1401 
در تعهد ســازمان تامین اجتماعی باقی مانده 
اســت و انتظار داریم که پرداخت آن با احکام 
1401 انجام شود. ســازمان تامین اجتماعی 
اصرار داشــت که متناسب ســازی باقیمانده  
1400 صرفا برای میانه بگیران اعمال شود، اما 
ما نپذیرفتیم و تأکید داریم که باید برای همه 
باشــد؛ حتی برای آن حداقلی بگیر که به جای 
4میلیون و300هزار تومان، 4میلیون و200هزار 
تومان در ســال1400 دریافت کرده اســت. 
طلب بازنشستگان از این بابت 675هزار تومان 
می شــود. انتظار داریم که احکام بازنشستگان 
تامین اجتماعی پس از اعمال متناسب سازی 

سال1401 صادر شود.«

2مشکل بزرگ از زبان بازنشسته ها
  هزینه های درمان: مقوله درمان که هم 
براساس اصل29 قانون اساسی و هم براساس 
قانون الزام سازمان تامین اجتماعی، باید صفر 
تا صد آن رایــگان و از محل حــق بیمه های 
زمان اشــتغال بازنشســتگان تامین شــود، 
همچنان یکی از مشکات بازنشستگان است. 
صفورا عافی که بازنشســته است، می گوید: 
بازنشستگان بعد از 30ســال پرداخت سهم 
درمان، باز با 2معضل اساسی روبه رو هستند؛ 
یکی کســر 2درصد ســهم درمــان در زمان 
بازنشستگی و دیگری نیاز مبرم به ثبت نام بیمه 
تکمیلی که اگر بیمه تکمیلی نباشد، نیازهای 
درمانی و بهداشــتی ایام کهولت به هیچ وجه 
با بیمه پایه برآورده نمی شــود. او می پرســد: 
»وقتی مبلغــی از حق بیمه هر مــاه به عنوان 
سهم درمان در صندوق درمان سازمان ذخیره 
و انباشته شده و چندان هم به کار نیامده، چرا 
باید در دوران بازنشستگی باز مجددا 2درصد 
بابت درمان کسر شود؟! ضمن اینکه با وجود 
کسر این 2درصد باز هم محتاج بیمه تکمیلی 
هســتیم و بدون بیمه تکمیلــی، بهره گیری 
از هیچ کــدام از خدمات دارویــی، درمانی و 

کلینیکی میسر نیست.«
حق مسلم بازنشســتگان بر »درمان رایگان« 

در قانون الــزام تامین اجتماعــی به صراحت 
متبلور شده است؛ قانونی که برای ارائه راهکار 
جهت اجرای ماده3 قانــون تامین اجتماعی 
در سال1368 مصوب شــده و در ماده واحده 
آن آمده اســت که ســازمان تامین اجتماعی 
بایــد از محل حق بیمه هــای دریافتی هزینه 
ارائه خدمات درمانی رایگان به بیمه شــدگان 
کارگری )چه شــاغل و چه بازنشســته( را در 
تمام بخش هــای درمانی کشــور فراهم کند. 
براساس این متن قانونی، حتی درمان در بخش 
خصوصی نیز باید رایگان باشــد و کارگران و 
بازنشســتگان نباید در بخش دولتی درمان، 
مبلغی تحت عنوان »فرانشیز درمان« بپردازند 
و همه این هزینه ها باید از محل همان ســهم 
درمان حق بیمه ها در زمان اشتغال کارگران 
تامین شود. با این حال، قانون الزام دهه هاست 

که اجرا نمی شود.
 ناهمخوانی افزایــش حقوق ها با تورم 
سالانه: احمــد حســینخانی 2ســال است 
بازنشسته شده است. او که حتی برای دریافتی 
معقول تر در زمان بازنشستگی، در چند سال 
پایانی اشتغال خود کلی هزینه بابت حق بیمه 
پرداخت کرده و حالا هم نسبت به دوستانش در 
شرکت حقوق بهتری دریافت می کند، معتقد 
اســت همچنان تناســبی بین تورم، گرانی و 
دریافتی بازنشسته ها برقرار نیست. او می گوید 
حقــوق دریافتــی اش مطلقا کفــاف زندگی 
3نفره شــان را نمی دهد؛ این در حالی اســت 
که او اجاره بها برای منــزل پرداخت نمی کند 
و می گوید بازنشسته هایی را ســراغ دارد که 
همچنان مستأجرند و هیچ معلوم نیست چطور 
می توانند با این حقوق ها اجاره خانه هم بدهند.

با این حقوق چه کار کنند؟
آن طور که دولت گفته، حداقل حقوق دریافتی 
بازنشســته ها در ســال1401 بایــد 5میلیون 
تومان باشــد، اما واقعا با این حقوق چه کار باید 
بکنند؟ اگر خانواده یک فرد بازنشسته را به طور 
خوش بینانه 2نفر و صاحب خانه محسوب کنیم، 
با یک حساب سرانگشتی، آنها برای هزینه های 
زندگی در سال1401 چقدر ماهانه کم می آورند؟ 
علــی اصغرپــور کــه جــزو حداقلی بگیرهای 
بازنشسته محسوب می شــود و حدس می زند 
امسال حقوقش نهایتا تا حدود 6میلیون تومان 
بالا بــرود، می گویــد هزینه معیشــت خود و 
همسرش حداقل 40درصد بیشتر از اینهاست. 
او هزینه اقام خوراکی مصرفی شــان را حدود 
5میلیون، هزینه های درمــان را با وجود اینکه 
بیشتر آن را از مسیر بیمه تکمیلی انجام می دهند 
حدود 1.5میلیون، هزینه پوشــاک را نیز حدود 
یک میلیــون و ســایر هزینه شــان را 2میلیون 
فهرســت می کند و تأکید می کند هیچ هزینه 

اضافی ندارند. او می پرســد در 
آستانه 70ســالگی چطور باید 
این هزینه هــا را تامین کند؟
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اردیبهشت برای بازنشسته ها بهار می شود؟

هزینه ها ]برای خانواده 2نفره که صاحب   خانه اند[حداقل حقوق دریافتی بازنشسته ها در 1401

9میلیون و500 هزار تومان5میلیون تومان

اقلام خوراکی: 5میلیون

پوشاک: یک میلیون

درمان: یک میلیون و 500 هزار تومان

سایر: 2میلیون

از  طبــق اختلافــی کــه 
قرائت قانون وجود دارد، 
حــــقــــــوق بازنشســته ها 
خــلاف آنچــه به عنــوان 
افزایـــــش 57درصــدی 
بــرای حداقل بگیرهــا و 
38درصــد بــرای باقــی 
اعــلام شــده،  ســطوح 
می توانــد تنهــا 10درصد 

اضافه شود

تـــامیـــــن  قـــانــــــون  در 
اجــــتمــــاعـــــی 2مـــــاده 
وجــود دارد کــه کــف و 
سقـــــف مســتمری های 
پرداختــی ایــن ســازمان 
را تعییــن می کنــد؛ اولی 
مــاده111 قانــون تامیــن 
اجتماعــی اســت کــه در 
تأکیــد  به صراحــت  آن 
شــده حداقل مســتمری 
تامیــن اجتماعــی نبایــد 
از حـــــداقل دستـــــمزد 
مصوب شورای عالی کار 
کمتر باشــد و دومــی اما 
مــاده۹۶ قانــون تامیــن 
اجتماعــی اســت کــه در 
آن بــه ســازمان تامیــن 
اجتماعــی اختیــار داده 
شــده تا مســتمری افراد 
غیرحــداقــــلی بـــگــــیر را 
متناســب بــا هزینه های 

زندگی افزایش دهد

25درصد متناسب سازی 
1۴00 برای 1۴01 در تعهد 
سازمان تامین اجتماعی 
باقی مانده است و انتظار 
مــی رود کــه پرداخــت آن 
بــا احــکام 1۴01 انجــام 
شــود. ســازمان تامیــن 
اجتماعــی اصرار داشــت 
متــــنــاســـــب سازی  کــه 
باقیمانــده  1۴00 صرفــا 
برای میانه بگیران اعمال 

شود

آن طــور کــه دولــت گفتــه 
حداقــل حقــوق دریافتی 
بــــــازنــــشـــســتـــه هــــا در 
سال1۴01 باید 5میلیون 
تومان باشــد، اما واقعا با 
ایــن حقــوق چــه کار باید 
بکنند؟ اگر خانــواده یک 
فــرد بازنشســته را به طور 
خوش بـــیـــــنانه 2نفــر و 
صاحب خانــه محســوب 
کنیــم، بــا یــک حســاب 
سرانگشــتی، آنهــا بــرای 
هزینه هــای زندگــی در 
ســال1۴01 چقدر ماهانه 

کم می آورند؟

غفلت از دیپلماسی آب منجر به افزایش تنش های آبی 
در کشورهای محور مقاومت شده است 

 در گرانی های اخیرِ اینترنت
 از سوی اپراتورها تخلفی صورت نگرفته است

بررسی اقدامات زیباسازی و هنری اخیر در بزرگ ترین 
خیابان خاورمیانه که جلوه خاصی به آن بخشیده است

 ردپای صهیونیست ها 
در جنگ آب

 گرانی اینترنت
با مجوز رسمی

 خیابان ولیعصر 
بهاری تر شد


